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Estudo Técnico Preliminar 3/2020

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23302.00273.2020-15

2. NORMATIVOS RELACIONADOS

® | ei10.520, de 17 de julho de 2002 e suas altera¢des posteriores - Institui, no &mbito da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

® | ein®8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes posteriores - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licitages e contratos da Administracéo Publica e da outras
providéncias.

® Lein®8.078, de 11 de setembro de 1990 e suas alteragBes posteriores - Dispde sobre a protecdo do
consumidor e da outras providéncias.

® | ei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e suas alteragfes posteriores - Institui 0 Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

® |ein®7.102, de 20 de junho de 1983 - Dispde sobre seguranca para estabelecimentos financeiros,
estabelece normas para constituicdo e funcionamento das empresas particulares que exploram servicos de
vigilancia e de transporte de valores, e da outras providéncias.

® Lein®9.632,de 7 de maio de 1998 - Disp8e sobre a extingdo de cargos no ambito da Administracéo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional, e da outras providéncias.

® Decreto N°10.024, de 20 de setembro de 2019 - Regulamenta a licitagdo, na modalidade pregéo, na forma
eletrénica, para a aquisi¢céo de bens e a contratagdo de servicos comuns, incluidos os servigos comuns de
engenharia, e dispde sobre o uso da dispensa eletronica, no ambito da administragdo publica federal.

® Decreto n°9.507, de 21 de setembro de 2018 - Disp8e sobre a execucao indireta, mediante contratacao,
de servigos da administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Uniéo;

® Decreto n° 3.555, de 8 de agosto de 2000, e altera¢des posteriores - Aprova 0 Regulamento para a
modalidade de licitagdo denominada pregédo, para aquisicdo de bens e servigos comuns.

® Decreto n°3.722, de 9 de janeiro de 2001, e alteracfes posteriores - Regulamenta o art. 34 da Lei no
8.666, de 21 de junho de 1993, e dispde sobre o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF.

® Decreto n°8.538, de 6 de outubro de 2015 - Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e
simplificado para microempresas, empresas de pequeno porte, agricultores familiares, produtores rurais
pessoa fisica, microempreendedores individuais e sociedades cooperativas nas contrata¢des publicas de
bens, servigos e obras no ambito da administragéo publica federal.

® Decreto n°7.892 de 21 de junho de 1993 - Regulamenta o Sistema de Registro de Precgos previsto no art.
15 da Lei n° 8.666.

® Decreto no 7.746, de 5 de junho de 2012 - Regulamenta o art. 3° da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993,
para estabelecer critérios e praticas para a promog¢éo do desenvolvimento nacional sustentavel nas
contratag6es realizadas pela administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional e pelas empresas
estatais dependentes, e institui a Comissao Interministerial de Sustentabilidade na Administracao Publica -
CISAP. (Redacgéo dada pelo Decreto n® 9.178, de 2017)
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® Decreto-Lei n°5.452, de 1° de Maio de 1943 — Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho — e suas
alteracgdes;

® |Instrug¢do Normativa n® 03 de 26 de abril de 2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestéo, e suas alteracBes posteriores - Estabelece regras de funcionamento do Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, no ambito do Poder Executivo Federal.

® Instrug¢do Normativa n° 05, de 27/06/2014 (SLTI-MPOG) - dispde sobre o procedimento administrativo para
a realizacdo de pesquisa de precos para a aquisi¢cao de bens e contratacdo de servicos em geral.

® Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017 (SLTI-MPOG) - Disp8e sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacdo de servigos sob o regime de execugao indireta no &mbito da Administragao
Publica federal direta, autarquica e fundacional.

® Instrucdo Normativa n° 01, de 19/01/2010 (SLTI-MPOG) - Dispde sobre os critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisi¢do de bens, contratacdo de servi¢cos ou obras pela Administragdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional e d& outras providéncias.

® |Instrugdo Normativan® 1 de 10 de janeiro de 2019 do Ministério da Economia - Dispde sobre Plano
Anual de Contratacdes de bens, servigos, obras e solugfes de tecnologia da informacao e comunicagfes no
ambito da Administracéo Publica federal direta, autarquica e fundacional e sobre o Sistema de Planejamento
e Gerenciamento de Contratagfes.

® Portaria N° 443, de 27 de dezembro de 2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
- Estabelece os servigos que serdo preferencialmente objeto de execucao indireta, em atendimento ao
disposto no art. 2° do Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018.

® Portaria n® 213, de 25 de setembro de 2017 do Ministério Do Planejamento, Desenvolvimento E
Gestédo Secretaria De Gestéo - Dispde sobre os valores limites para contratacéo de servigos de vigilancia e
de limpeza e conservacgéo pelos 6rgéos e entidades integrantes do Sistema de Servigos Gerais (SISG).

® Caderno Técnico para o Servigo de Vigilancia no Estado de Pernambuco do Ministério da Economia.

® Convencéo Coletiva de Trabalho PE000269/2020 — Vigéncia 01 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de
2020

3. ANALISE DAS CONTRATACOES ANTERIORES

1- Campus Ouricuri

Apoés consulta aos autos do processo 23416.000103/2015-88 que teve como data de formalizagdo 07/20/2015, e
objeto a contratacdo de servico de vigilancia, verificou-se 0s seguintes aspectos que comprometeram o bom
andamento da contratacao:

® As documentagdes tributarias, por vezes, foram encaminhadas pela empresa contratada, contendo
irregularidades e/ou pendéncias, conforme constam em Notas Técnicas, emitidas pelo Setor de
Contabilidade do Campus Ouricuri, todas anexadas aos autos do processo. Entre as irregularidades e/ou
pendencias constatou-se que a empresa, repetidas vezes, ndo enviou documentos como: a Relagédo dos
Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP Resumo do fechamento Empresa FGTS no qual deveria
constar o valor a ser recolhido para o FGTS; Resumo das informag8es a Previdéncia Social; comprovante de
Declaracédo das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos por FPAS
Empresa. Como consequéncias desses fatos tivemos atrasos no pagamento das Notas Fiscais.

® Foi constatado que a Empresa, em algumas ocasies ndo pagou aos funcionarios o descanso semanal
remunerado. Também cabe registrar que houve uma demora no ressarcimento de Exames Médicos
Admissionais, feitos as expensas de um funcionario.

® As situagdes de Contingenciamento Or¢camentario da Administracdo Publica Federal afetaram o orgamento
do Campus Ouricuri, €, como consequéncia, foram necessérias as realizacdes de supressdes contratuais.
Cabe ressaltar que, como as supressfes contratuais foram superiores a 25%, a Dire¢cdo Geral do Campus
Ouiricuri, solicitou a concordancia da empresa contratada, que se manifestou favoravel as supressoes.

2- Campus Floresta
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Conforme consulta feita aos volumes do processo n° 23800.00028.2018-23, Pregado n°® 05/2017, verificou-se
gue a empresa prestadora do servico se mostrou eficiente e atendeu as expectativas, o relacionamento entre a
fiscalizagdo do contrato e a representacdo da empresa é de cordialidade e os prestadores de servico que exercem
suas atividades no Campus o fazem dentro das normas estabelecidas em contrato.

3- Campus Petrolina Zona Rural

Conforme consulta realizada ao processo de nimero 23303.000091/2016-40, que deu origem ao CONTRATO N° 11
/2017, observa-se que a empresa contratada iniciou seu contrato no exercicio de 2017, colocando a disposicao
funcionarios para prestar servigos de vigilancia patrimonial armada e desarmada, motorizada e ndo-motorizada, com
o0 intuito de resguardar o patrimdnio publico e auxiliar a administragcdo no que diz respeito a ocorréncias acontecidas
em horario diverso ao expediente normal do Campus. Até a presente data, nos autos do processo, ndo se constatou
qualquer inconsisténcia durante a execucédo do contrato que pudesse ensejar nenhum tipo de sancdo a empresa
contratada. O relacionamento entre a equipe de fiscalizagcdo do contrato e a representacdo da empresa é de
cordialidade e os prestadores de servico que exercem suas atividades no Campus o fazem dentro das normas
estabelecidas em contrato. Ndo havendo nenhum fato ou ato dos mesmos que desabone a suas condutas ou que
transgridam as clausulas contratuais

4- Campus Salgueiro
Foram identificadas as seguintes situa¢cdes que comprometeram o correto desenvolvimento dos servicos:

Dificuldade de comunicagdo com o fornecedor;
Abertura tardia de Conta vinculada, ocasionando retencdo de valores no empenho;
Possibilidade da empresa que se lograr vencedora no certame, ndo possuir a estrutura necessaria a fim de
ter capacidade para cumprir 0 contrato na sua integralidade;

® Empresas que acabam sendo extintas ap0s pactuarem com a Administragdo, o que cria a necessidade de
realizar uma contratagdo emergencial.

® Possibilidade de atraso na entrega de materiais e equipamentos para prestacdo dos servigcos (coletes
protetores, motocicletas, armas, muni¢des, etc.);

® Atraso na manutencao do veiculo utilizado no servigo de vigilancia, ocasionando risco ao condutor e falta de
seguranga nos trajetos;

5- Campus Santa Maria da Boa Vista

Tendo em vista a contratacdo anterior, através de adesdo a ATA de Registro de Pregos do Pregdo no 02/2016, que
teve como 6rgdo Gerenciador o Campus Petrolina Zona Rural, do IF Sertdo PE, cabe informar alguns aspectos
relacionados a mesma:

® Relacionado a prestacao de servico anterior a empresa prestadora do servigo se mostrou eficiente e atendeu
as expectativas, o fato da mesma se localizar no mesmo estado da Federacao onde se encontra o IF sertao
e ter ponto de apoio na cidade de Petrolina facilitou o atendimento das demandas quando necessario.

6- Campus Serra Talhada

Conforme consulta feita aos volumes do processo n° 23800.00028.2018-23, Pregdo n° 05/2017, verificou-se a
existéncia de alguns aspectos que comprometem o bom andamento da contratagdo aqui desejada:

® Atrasos no envio das notas fiscais de prestacdo de servigos;
® Envio de incompleto da documentacéo relativa a recolhimentos de tributos;

® Dificuldade em estabelecer contato com a empresa,;
® Documentos no processo fora de ordem ou com erro de numeragdo nas paginas;

7- Reitoria

Conforme consulta feita aos volumes do processo no 23302.000968/2016-11, Pregédo n° 02/2016, verificou-se que a
empresa prestadora do servico se mostrou prestativa, eficiente e atendeu as expectativas estabelecidas em contrato.
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4. Descricao da necessidade
VIGILANCIA

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano é uma autarquia federal criada nos
termos da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008. O IF do Sertdo Pernambucano é uma instituicdo de educagao
superior, basica e profissional/tecnoldgica pluricurricular e multicampi, que além das atividades de ensino, realiza a
pesquisa e a extensdo. Para que o IF Sertdo-PE cumpra, com exceléncia, as atividades para qual foi criado, faz-se
necessario que algumas atividades auxiliares e/ou acessorias sejam realizadas, dentre elas atividades relacionadas
aos servicos de vigilancia.

O Decreto n° 9.507 de 21 de setembro de 2018 que dispbe sobre a execucdo indireta, mediante contratacdo, de
servicos da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido, estabelece que “os servigos auxiliares, instrumentais ou
acessorios poderéo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizagao
de atos administrativos ou a tomada de deciséo para o contratado”.

A Portaria n°® 443, de 27 de dezembro DE 2018, que estabelece os servicos que serdo preferencialmente objeto de
execucdo indireta, em seu Artigo 1° estabelece que:

Art. 1° No ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional,
serdo preferencialmente objeto de execucdo indireta, dentre outros, os seguintes
Servicos:

XXI - seguranga, vigilancia patrimoniall...]

Cabe ainda destacar o que preceitua o Artigo 15 da Instrucdo Normativa n° 05 que dispbe sobre as regras e
diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucgdo indireta no ambito da
Administracao Publica federal direta, autarquica e fundacional:

Art. 15. Os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do
patrimdénio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou
entidade, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestacdo de um
servico publico ou o cumprimento da misséo institucional.

1.1. Campus Ouricuri

Considerando a necessidade de zelar pela seguranca e integridade fisica de toda a comunidade (servidores
administrativos e docentes, discentes, terceirizados e visitantes), assim como garantir a guarda dos equipamentos,
veiculos e instalagdes do Campus Ouricuri € Anexo, e do patriménio publico do Campus Ouricuri, como um todo,
torna-se necessario e imprescindivel a Contratacéo do Servigco de Vigilancia Armada N&o Motorizada.

1.
1.1. Campus Floresta

No intuito de promover a seguranca patrimonial dos bens lotados no Campus Floresta, tendo em vista que o prédio
sede fica situado na periferia da cidade, e, considerando que a Escola-Fazenda fica situada na margem da BR 116,
a 10 km da zona urbana, com grande risco de presenca de individuos nocivos a ordem publica, além do risco de
invasdo ou de plantios ilicitos, entendemos ser justificavel a contratacdo de vigilancia armada noturna para dar
continuidade aos servicos hoje existentes na sede administrativa, bem como contratagdo de vigilancia armada
noturna e diurna, motorizada, para a Escola-Fazenda, procurando, dessa forma, evitar roubos, furtos, atos de
violéncia e outras infracdes que comprometam a ordem e a seguran¢a nas dependéncias desta instituicdo. A
contratacdo decorre da necessidade de assegurar a integridade do acervo patrimonial, ndo permitindo a sua
depredacdo, violagdo, evasédo, apropriagdo indébita e outras agdes que redundem em dano ao patrimdnio e, em
especial objetivando preservar as instala¢des e garantir a integridade fisica dos servidores no ambiente de trabalho,
em tempo integral.

1.
1.1. Campus Petrolina Zona Rural
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O Decreto n°® 9.507 de 21 de setembro de 2018 que dispde sobre a execuc¢do indireta, mediante contratacdo, de
servicos da administragcao publica federal direta, autarquica e fundacional, das empresas publicas e das sociedades
de economia mista controladas pela Unido, estabelece que “os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios
poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizacdo de atos
administrativos ou a tomada de decisao para o contratado”.

Considerando a necessidade de zelar pela seguranca e integridade fisica de toda a comunidade académica
e administrativas (servidores administrativos e docentes, discentes, terceirizados e visitantes), assim como garantir a
guarda dos equipamentos, veiculos e instalagbes do Campus Petrolina Zona Rural, incluindo sua area extensa de
fazenda voltada a producdo e atividades de pesquisa e extensdo, torna-se necessario e imprescindivel a
Contratagdo dos Servigos de Vigilancia armada motorizada e de Vigilancia armada ndo motorizada.

1.
1.1. Campus Salgueiro

Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servi¢cos, com fornecimento de obra, equipamentos e
insumos de vigilancia patrimonial armada e motorizada a serem executados de forma continua nas dependéncias do
Campus Salgueiro do IF Sertdo Pernambucano, conforme descrito de forma resumida: para atendimento das
necessidades do Campus Salgueiro no que se refere a seguranga patrimonial, dos servidores, colaboradores,
alunos e publico em geral, sera imperioso a contratagcdo de postos de servigcos de vigilancia armada e motorizada
para cobertura e atendimento dos 100 hectares que formam as dependéncias do Campus Salgueiro.

Atendendo ao que fora diagnosticado de necessidade para esta prestacdo de servigos esclarece-se que 0s postos
serdo divididos da seguinte forma: prestacdo de servigos na escala de 12x36 horas, com aplicagcdo nas 24 horas do
dia, sete dias na semana, com dois vigilantes em cada turno (jornada).

Todos deverdo ser armados e exigéncia de 4 (quatro) com capacidade de realizacdo de rondas motorizadas em
toda dependéncia do Campus, sendo no periodo diurno e noturno; A quantidade de rondas sera tratada em Termo
de Referéncia, a ser elaborado posteriormente; Com isso, teremos a necessidade de oito postos de vigilantes,
sendo quatro no periodo noturno (19hs as 7hs do dia seguinte) e quatro no periodo diurno (7hs as 19 horas). Todos
armados, e em cada turno, um vigilante em cada jornada capaz e habilitado para realizacéo de rondas motorizadas.

1.
1.1. Campus Santa Maria da Boa Vista

Tendo em vista a necessidade de estabelecer seguranca a toda comunidade académica (servidores, alunos,
terceirizados e visitantes), assim como garantir a guarda dos equipamentos e das instalagdes do Campus, faz-se de
extrema importancia a contratacao do servico de vigilancia armada e motorizada, por ser um campus agricola e ter a
necessidade de realizar as devidas rondas e fiscalizagdes das areas de producédo agricola e animal, em suas
respectivas instalagbes, além das instalacdes do prédio principal, todos, utilizados para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, nas quais, sdo baseadas nas orientag8es e/ou recomendacdes contidas
no Plano de Desenvolvimento Institucional do IF Sertdo PE. Cabe destacar que a referida instituicbes de ensino esta
localizada na Zona Rural, mais um fator para a importancia do servico nos moldes e quantitativos a serem
apresentados.

1.
1.1. Campus Serra Talhada

O Campus Serra Talhada justifica a necessidade da contratagdo de servigos de vigilancia no fato de estar
localizado na zona rural do municipio de Serra Talhada, as margens da PE 320, km 126, e, visando assegurar a
integridade do patrimdnio publico, e em especial garantir a seguranga da comunidade académica como um todo.

Devido ao constante fluxo de alunos, servidores e visitantes nas dependéncias do Campus Serra Talhada, e em
decorréncia da precariedade dos servigos de seguranca publica, a contratacéo de servigos de vigilancia armada é
imprescindivel para o bom andamento dos servicos no Campus Serra Talhada.

Cabe mencionar que a contratacdo de servigos de vigilancia para o Campus Serra Talhada esta prevista nas
plataformas de planejamento adotadas pelo Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo
Pernambucano no gerenciamento de suas aquisi¢gdes, requisito formal perante os 6rgaos de controle.

Neste contexto justifica-se a necessidade de contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de

vigilancia armada diurna e noturna, de natureza continua, a fim de que se possa garantir seguranga no Campus e
da comunidade académica.
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1.1. Reitoria

O decreto n° 9.507 de 21 de setembro de 2018 que dispde sobre a execucgdo indireta, mediante contratacdo de
servigcos da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, das empresas publicas e das sociedades
de economia mista controladas pela Unido, estabelece que "Os servi¢os auxiliares, instrumentais ou acessoérios
poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizagdo de atos
administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado”. Vale ressaltar que a fungcdo de vigilante deixou de
pertencer ao rol de cargos efetivos da Administragéo Publica, passando a ser exercida de forma indireta.

Desta maneira, com o objetivo de auxiliar no controle e monitoramento do fluxo de pessoas e veiculos, garantir a
seguranca dos Servidores, terceirizados e do publico em geral e resguardar o patriménio da Instituicdo, torna-se
necessario e imprescindivel a contratacdo dos servigos de vigilancia armada diurna e noturna ndo motorizadas para
atender as demandas da Reitoria do IF Sertdo-PE.

5. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO E
PLANEJAMENTO - CAMPUS SERRA TALHADA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO E
PLANEJAMENTO - CAMPUS SANTA MARIA DA BOA CARLOS ALBERTO BARBOSA DE SOUZA JUNIOR
VISTA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO - CAMPUS SALGUEIRO

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO - CAMPUS OURICURI

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO - CAMPUS FLORESTA

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO -
CAMPUS PETROLINA

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO -
CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL

COORDENAGAO DE LIMPEZA, MANUTENGAO,
TRANSPORTE E VIGILANCIA - REITORIA

ELENILSON NOBRE VERAS

ANTONIO CARLOS FERREIRA
JEANILSON MAGALHAES RODRIGUES
DANILO ROSA QUIRINO SA
REINALDO DE SOUZA DANTAS
RODOLFO RODRIGO SANTOS FEITOSA

RAFAEL BISPO SANTOS

6. Descricao dos Requisitos da Contratacao

1.
1.1. Natureza da Contratacéao

O Artigo 15 da Instrugdo Normativa 05 de 26 de maio de 20 Ministério Do Planejamento, Desenvolvimento e Gestédo
nos traz a definicao de servigos prestados de forma continuada:

Os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade,
visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimbnio publico ou o
funcionamento das atividades finalisticas do érgdo ou entidade, de modo que sua
interrupcéo possa comprometer a prestacdo de um servico publico ou o cumprimento da
miss&o institucional.

Desta forma, a natureza dos servicos em questdo, se enquadra nas definicdes apresentadas pela IN 05,
caracterizando-se como um servi¢o de natureza continuada.
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1.1. Duracao inicial do contrato

O contrato sera firmado por um prazo de 12 meses, podendo ser prorrogado sucessivas vezes até o maximo de 60
meses conforme estabelecido no artigo 57, 1l da Lei 8666/93.

1.
1.1. Sustentabilidade

O principio da sustentabilidade deve permear todo o processo de compra e contratacdo. Boas praticas de
sustentabilidade devem ser levadas em considera¢do tendo em vista a necessidade de se buscar reduzir os
impactos a saude humana, ao meio ambiente e aos direitos humanos, por meio da introducdo de critérios
ambientais, sociais e econdmicos que possam contribuir para o desenvolvimento nacional sustentavel.

Em relacdo as préaticas de sustentabilidade, a empresa contratada deverd observar as orientagdes contidas no
Caderno de Logistica da Gestao Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo do Ministério do Planejamento,
Orcamento, que trata da prestacdo de servigos de vigilancia patrimonial, que, dentre outras, orienta que:

® a equipe que prestara o servico devera ser instruida sobre a importancia das politicas de sustentabilidade,
tanto nos aspectos que regulem a intera¢gdo do homem com a natureza em atividades cotidianas, visto que
0S recursos naturais sao finitos, quanto na questao social, com aten¢éo especial aos direitos trabalhistas e a
protecdo aos direitos humanos;

® a contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as
normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.

® E de responsabilidade da contratada reservar 25% do seu quadro administrativo para mulheres e portadores
de deficiéncia;

® Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de racga, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na selecao
de vigilantes no quadro da empresa;

® E responsabilidade da contratada a comprovacdo da formagdo técnica especifica dos vigilantes,
comprovadamente;

® E dever da contratada a promoc&o de curso de educacéo, formacéo, aconselhamento, prevencdo e controle
de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de agua e
reducdo de geracgdo de residuos solidos no ambiente onde se prestara o servigo;

® E obrigacdo da contratada a administracdo de situaces emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando
0s impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente;

® A contratada deve conduzir suas agBes em conformidade com o0s requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevencéo de adversidades ao meio ambiente
e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagédo dos servicos;

® A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos vigilantes para a
execucdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condig¢des climaticas, favorecendo
a qualidade de vida no ambiente de trabalho

® A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho, tais como prevencdo de incéndio nas areas da prestagdo de servigo,
zelando pela seguranca e pela salde dos usuarios e da circunvizinhanga.

® E obrigacéo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos
que foram utilizados na prestagéo de servigos.

Ainda cabe destacar que a contratada devera respeitar as praticas institucionais sustentaveis existentes e as que
vierem a ser implementadas durante a vigéncia contratual.

1.
1.1. Transicao contratual

Considerando que ndo existe a necessidade de transferéncia de conhecimento, tecnologia ou de técnicas
empregadas, ndo ha a necessidade de a contratada promover transi¢cao contratual.

1.1. Solucbes de mercado e requisitos

Na fase de elaboracéo deste estudo preliminar, verificou-se que a solu¢cdo de mercado que melhor atende as
necessidades que o IF Sertdo-PE busca suprir € a:
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® Contratagdo de empresa especializada na prestagéo de servicos de vigilancia.

E importante destacar que, para que a contratacéo alcance os objetivos pretendidos, é indispenséavel, por parte da
contratada, o cumprimento de alguns requisitos.

6. Requisitos da empresa contratada

Sao condi¢Bes essenciais para que as empresas especializadas operem nos Estados, Territorios e Distrito Federal,
nos termos da Lei n°® 7.102/83:

a - Autorizagdo de funcionamento concedida conforme o art. 20 desta Lei; e
b - comunicacéo a Secretaria de Seguranca Publica do respectivo Estado, Territorio ou Distrito Federal.
¢ — séo vedados aos estrangeiros a propriedade e a administracdo de empresas especializadas em vigilancia

d - Os diretores e demais empregados das empresas especializadas ndo poderdo ter antecedentes criminais
registrados.

1. 6.1. Requisitos de pessoal

Os servigos de vigilancia deverdo ser executados de modo ostensivo e preventivo para guarda e prote¢do dos bens
moéveis e iméveis, de fiscalizacdo, triagem, controle de acesso de pessoas, veiculos, materiais, realizagbes de
rondas nas areas internas e externas.

Os servigos de vigilancia deverdo ser executados por profissional qualificado nos termos da Lei n°® 7.102/83. Para o
exercicio da profisséo, o vigilante preenchera os seguintes requisitos:

a - ser brasileiro;
b - ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
¢ - ter instrucdo correspondente a quarta série do primeiro grau;

d - ter sido aprovado, em curso de formagéo de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento
autorizado nos termos desta lei.

e - ter sido aprovado em exame de salde fisica, mental e psicotécnico;
f - ndo ter antecedentes criminais registrados; e
g - estar quite com as obrigacgdes eleitorais e militares.

Cabe ressaltar que os requisitos e condi¢cdes aqui listadas estdo de acordo com os dispositivos legais que
regulamentam a matéria abordada e visam exclusivamente resguardar a promo¢édo adequada dos servigos, nao se
constituindo em 6ébice para participagdo dos fornecedores que desejam firmar contratos com a Administragédo
Publica.

7. Levantamento de Mercado

CONTRATAGCAO DE SERVICO DE VIGILANCIA - LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA
ESCOLA

No tocante a prestagdo do servico de vigilancia, observamos que este pode ser realizado das seguintes formas:
Contratacdo de empresa especializada nos servicos de video monitoramento/vigilancia eletrdnica; Contratagdo de
empresa especializada no servico de vigilancia desarmada (motorizada ou ndo motorizada); Contratacdo de
empresa especializada no servico de vigilancia armada (motorizada ou nao motorizada).

Considerando as necessidades do IF Sertdo-PE, apresentada no item 3 (e seus respectivos subitens), chegou-se a
conclusdo de que a solucdo de mercado que melhor atende as atuais necessidades trata-se da contratacdo de
empresa especializada no servi¢o de vigilancia armada (motorizada ou ndo motorizada). Cabe destacar que nessa
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modalidade de contratacdo a empresa fornece os postos de trabalho, sendo cada posto, geralmente, composto por
dois empregados

Nessas contratacdes, os empregados da contratada séo alocados para trabalhar continuamente nas dependéncias
do 6rgéo, com dedicacdo exclusiva, tendo em vista a natureza da contratacdo. A execucdo dos servicos segue uma
rotina especifica estabelecida e supervisionada pelo érgédo ou entidade.

A escolha desse tipo de contratacéo justifica-se por representar a solugdo mais adequada para o atendimento das
necessidades e permitir em especial:

- Agdo imediata em caso de necessidade;

- Controle da entrada e saida de materiais e equipamentos de propriedade do IF Sertdo Pernambucano, quando
couber;

- Realizacéo de rondas nos espagos do IF Sertdo-PE;

8. Descricao da solucao como um todo

Trata-se da contratacdo de empresa especializada no fornecimento dos servicos de vigilancia conforme
necessidades apresentadas no item 3 e seus subitens, e de acordo com as quantidades e especifica¢cdes contidas
no item 6 e seus respectivos subitens, observando ainda o quantitativo de materiais, equipamentos e fardamentos
necessarios ao desenvolvimento das atividades, conforme especificado no Anexo | destes estudos.

Para que esta contratacdo alcance os resultados pretendidos, os empregados da empresa contratam que atuardo
nos postos de vigilantes dever&o entre outras:

I 1.

Vigiar as dependéncias do IF Sertao-PE, com a finalidade de prevencao;

II. 2.

Zelar pela seguranca das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;

1. 3.

Recepcionar e controlar a movimentacao de pessoas em areas de acesso livre e restrito, quando
couber;

Iv. 4.

Comunicar imediatamente & Administracdo, bem como ao responséavel pelo posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacdo necessarias;

V. 5.

Observar a movimentacgao de individuos suspeitos nas imedia¢des do posto, adotando as medidas
de seguranga conforme orientacao recebida pela Administracéo, bem como as que entenderem
oportunas;

VI. 6.

Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacdes, identificando o motorista e anotando a
placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area
interna da instalacdo, mantendo sempre os portdes fechados;

VIL 7.
Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o posto, quando da rendi¢éo, todas as

orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalacdes e suas
imediagoes;
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VIIIL. 8.

Colaborar com as Policias Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalacdes da Administracao, facilitando a atuacao daquelas, inclusive na indicacao de testemunhas
presenciais de eventual acontecimento;

IX. 9.

Proibir a aglomeragéo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responséavel, no caso de
desobediéncia;

X. 10.

Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imedia¢des que implique ou
ofereca risco a seguranca dos servicos e das instalagdes, bem como proibir o ingresso de
vendedores, ambulantes e assemelhados nas instalagfes, sem que estes estejam devida e
previamente autorizados pela Administragéo;

XI. 11.

Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacéo recebida da Administragdo, verificando as
dependéncias das instalagfes, adotando os cuidados e providéncias necessarios ao perfeito
desempenho das fungfes e manutencéo da tranquilidade;

XII. 12.

Ser pontual e cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horarios de entrada e saida,
apresentando-se sempre devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada;

XIII. 13.
Receber/tratar os servidores, alunos e visitantes de forma cortés;
XIV. 14.

A programacao dos servigos sera feita periodicamente pela Administracéo e devera ser cumprida
pela Contratada com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢bes de seguranca
das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral;

XV. 15.
N&o serdo permitidas a entrada e permanéncia no interior das dependéncias do Contratante de

materiais que atentem contra a seguranga das pessoas, das instalagdes ou de terceiros, tais como
explosivos, inflamaveis e substancias toxicas;

9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

CONTRATACAOQ DE SERVICO DE VIGILANCIA

A Instrugdo Normativa n® 05 de 26 de maio de 2017, orienta que a unidade de medida adotada consiste em postos,
sendo que os postos de trabalho com escalas de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas compreendem 02 (dois)
vigilantes. Ou seja, 01 posto de trabalho equivale a 02 vigilantes.

As estimativas das quantidades dos postos de trabalho a serem contratadas foram obtidas a partir do envio das
demandas pelos 6rgaos participantes e gerenciador. Para estimarem suas quantidades foram levadas em
consideracdo as atuais necessidades de cada unidade, tendo sido observado as contratacdes anteriores.

Cabe destacar que as quantidades de materiais, equipamentos e fardamentos que a contratada devera fornecer aos

seus empregados encontra-se descrita ho Anexo | deste documento, conforme especificado por cada Campus e
Reitoria.
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1.
1.1. Campus Ouricuri
Item Quant. de Descrigdo dos Servigos Quant. De
Postos empregados

Vigilancia armada, noturna, ndo motorizada, com efetuacdo de rondas na
area administrativa e académica, com atuagdo nas dependéncias do 04

01 02 Campus Ouricuri, em turnos de 12x36 horas, inclusive aos sabados,
domingos e feriados, comecando as 19:00 horas e terminando as 07:00
horas

Vigilancia armada, noturna, ndo motorizada, com efetuacdo de rondas na
area administrativa e académicas, com atuagdo nas dependéncias do
02 01 ANEXO do campus Ouricuri, em turnos de 12x36 horas, inclusive aos 02
sdbados, domingos e feriados, comegando as 19:00 horas e terminando
as 07:00 horas

1.1. Campus Floresta

Quant. de
Postos

Quant. De

Iltem
empregados

Descri¢cédo dos Servigos

Vigilancia armada, noturna, motorizada, com efetuacdo de rondas,
inclusive aos sabados, domingos e feriados, comegando as 18:00 e
01 01 terminando as 06:00 horas. Para fins de formulagdo dos custos para os 02
Postos de Vigilancia (motorizada) a quilometragem diaria a ser
percorrida é de 49,6 km

Vigilancia armada, noturna, ndo motorizada, com efetuagéo de rondas
02 02 na area administrativa em escala de 12x36, inclusive aos sabados, 04
domingos e feriados, comegando as 18:00 e terminando as 06:00 horas

Vigilancia armada, diurna, motorizada, com efetuacdo de rondas, em
escala de 12x36, inclusive aos sabados, domingos e feriados,
03 01 comecando as 06:00 e terminando as 18:00 horas. Para fins de 02
formulagdo dos custos para os Postos de Vigilancia (Motorizada) a
quilometragem diaria a ser percorrida é de 24,8 KM

1.1. Campus Petrolina Zona Rural
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Item

Quant. de
Postos

Estudo Técnico Preliminar 3/2020

Descri¢cdo dos Servigos

Quant. De
empregados

02

Vigilancia armada, noturna, motorizada, com efetuagdo 03 de rondas
na area da fazenda, percorrendo uma média de 12km, em cada uma,
em turnos de 12x36 horas, comecando as 19:00h e terminando as 07:
00h (area da fazenda 198 hectares), inclusive aos sabados, domingos
e feriados.

04

01

Vigilancia armada, noturna, ndo motorizada, com efetuacdo de rondas
na area administrativa em turnos de 12x36 horas, inclusive aos
sabados, domingos e feriados, comegando as 19:00 e terminando as
07:00 horas

02

01

Vigilancia armada, diurna, motorizada, com efetuagdo de 02 rondas
na area do Campus, percorrendo uma média de 12 km em cada uma,
em turnos de 12x36, inclusive aos sabados, domingos e feriados,
comecando as 07:00 e terminando as 19:00 horas.

02

01

Vigilancia armada fixa, diurna, ndo motorizada, atendendo na portaria
em turnos de 12x36, inclusive aos sabados, domingos e feriados,
comegando as 07:00 e terminando as 19:00 horas

02

1.1. Campus Salgueiro

Item

Quant. de
Postos

Descri¢cdo dos Servicos

Quant.

empregados

De

01

Vigilancia noturna armada motorizada 12(doze) horas noturnas, de
segunda feira a domingo, envolvendo dois vigilantes em turnos de
12x36 horas

02

01

Vigilancia noturna armada ndo motorizada 12(doze) horas noturnas,
de segunda feira a domingo, envolvendo dois vigilantes em turnos de
12x36 horas

02

01

Vigilancia armada diurna, motorizada 12(doze) horas diurnas, de
segunda feira a domingo, envolvendo dois vigilantes em turnos de
12x36 horas

02

01

Vigilancia armada diurna, ndo motorizada 12(doze) horas diurnas, de
segunda feira a domingo, envolvendo dois vigilantes em turnos de
12x36 horas

02
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1.
1.1. Campus Santa Maria Da Boa Vista
Item Quant. de Descrigdo dos Servigos Quant. De
Postos empregados
Vigilancia armada, noturna, ndo motorizada, com efetuacdo de
o1 02 rondas na area administrativa, em turnos de 12x36 horas, inclusive 04

aos sabados, domingos e feriados, comegcando as 19:00 e
terminando as 07:00 horas

Vigilancia armada fixa, diurna ndo motorizada atendendo na portaria
02 01 e area administrativa, em turnos de 12x36, inclusive aos sabados, 02
domingos e feriados, comegando as 07:00 e terminado as 19:00 horas

1.
1.1. Campus Serra Talhada
Item Quant. de Descrigdo dos Servicos Quant. De
Postos empregados
Vigilancia armada, noturna, ndo motorizada, com efetuagdo de rondas
na éarea internas do Campus, envolvendo 01 postos (2 vigilantes), em
01 02 . . . . . 04
escala de 12x36, inclusive aos sabados, domingos e feriados,
comegando as 18:00 e terminando as 06:00 horas.
Vigilancia armada, diurna, ndo motorizada, com efetuacéo de rondas
na area internas do Campus, envolvendo 01 postos (2 vigilantes), em
02 02 ) ) . . . 04
escala de 12x36, inclusive aos sébados, domingos e feriados,
comecando as 06:00 e terminando as 18:00 horas.
1.
1.1. Reitoria
nt. . . nt. D
Item Quant. de Descri¢cédo dos Servicos Quant. De
Postos empregados
Vigilancia armada fixa, diurna, ndo motorizada, atendendo na portaria e
o1 02 area administrativa da Reitoria, em turnos de 12x36, inclusive aos 04
sabados, domingos e feriados, comegando as 06:00 e terminando as
18:00 horas.
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02 02

Vigilancia armada fixa, noturna, ndo motorizada, com efetua¢éo de

Estudo Técnico Preliminar 3/2020

04

rondas na area interna da Reitoria em turnos de 12x36, inclusive aos
sabados, domingos e feriados, comegando as 06:00 e terminando as

18:00 horas

10. Estimativa do Valor da Contratacao

CONTRATACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA

ESTIMATIVAS DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS

A seguir, sdo apresentadas a estimativa de valor para essa contratagdo e, consequentemente, o Valor Maximo aceitavel para os
postos de trabalhos apresentados pelos demandantes desse processo de contratagdo:

GRUPO 1: REITORIA(UASG: 158149)

Descricao/Especificagao
Iltem

Vigilancia armada fixa,
diurna, ndo motorizada,
atendendo na portaria e area
administrativa da Reitoria, em
turnos de 12x36, inclusive aos
sébados, domingos e feriados,
comecgando as 06:00 e
terminando as 18:00 horas —
CBO 5173-30 - (01 posto =02
profissionais). CATSER 24015

01

Vigilancia armada fixa,
noturna, ndo motorizada, com
efetuagdo de rondas na area
interna da Reitoria em turnos
de 12x36, inclusive aos
sabados, domingos e feriados,
comecando as 18:00 h e
terminando as 06:00 horas. -
CBO 5173-30 - (01 posto = 02
profissionais). CATSER 24015

02

Valor Total ANUAL do Grupo 1 (R$)

Unidade
de
Medida

Posto

Imés

Posto

/més

Quantidade

(A

Valor
Unitario
Maximo
Aceitavel
MENSAL
R$ (B)

9.370,63

11.047,00

Valor Total Quant.  Valor
o total Total
Maximo L
" de Maximo
Aceitavel Aceitavel
meses
IMENSAL
RS$ /ano ANUAL
R$
C= AXB
( ) ®  (cxD
18.741,26 12 224.895,12
22.094,00 12 265.128,00
R$
490.023,12
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GRUPO 02 - CAMPUS OURICURI(UASG: 158570)

Item

03

04

Descrigao/

Unidade

Especificagé
specificacao de Medida

Vigilancia armada, noturna,
nao motorizada, com
efetuagdo de rondas na area
administrativa e académica,
com atuacao nas
dependéncias do Campus
Ouricuri, em turnos de 12x36
horas, inclusive aos sabados,
domingos e feriados,
comecando as 19:00 horas e
terminando as 07:00 horas. -
CBO 5173-30 - (01 posto =
02 profissionais). CATSER
24015

Posto/més

Vigilancia armada, noturna,
ndo motorizada, com
efetuacdo de rondas na area
administrativa e académicas,
com atuacao nas
dependéncias do ANEXO do
campus Ouricuri, em turnos
de 12x36 horas, inclusive aos
sabados, domingos e
feriados, comegando as 19:
00 horas e terminando as 07:
00 horas — CBO 5173-30 -
(01 posto =02
profissionais). CATSER
24015

Posto/més

Valor Total ANUAL do Grupo 2 (R$)

GRUPO 3: CAMPUS FLORESTA(UASG: 158500)

Descrigao/

Quantidade
de Postos

(A)

02

01

Valor
Unitario
Méximo
Aceitavel
MENSAL
R$ (B)

10.875,87

10.875,87

Valor
Unitario

Estudo Técnico Preliminar 3/2020

Valor
Valor Total  Quant. Total
Maximo total de o
s Maximo
Aceitavel meses Aceitavel
MENSAL
; s S fano ANUAL
R$
C=( AXB D
( ) (D) (C X D)
21.751,74 12 261.020,88
10.875,87 12 130.510,44
R$
391.531,32
Val
Valor Total  Quant. aor
o Total
Méaximo total de
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Item

05

06

07

Especificagao Unidade

(A)

Vigilancia armada,
noturna, motorizada,
com efetuagéo de
rondas, inclusive aos
sébados, domingos e
feriados, comecgando as
18:00 e terminando as 06:
00 horas. Para fins de
formulagdo dos custos
para os Postos de
Vigilancia (motorizada) a
quilometragem diaria a
ser percorrida € de 49,6
km- CBO 5173-30 - (01

Posto/més 01

posto =02
profissionais). CATSER
24015

Vigilancia armada,
noturna, néo
motorizada, com
efetuagdo de rondas na
area administrativa em
escala de 12x36,
inclusive aos sabados,
domingos e feriados,
comegando as 18:00 e
terminando as 06:00
horas. (01 posto =02
profissionais) - CBO
5173-30 - (01 posto = 02
profissionais). CATSER
24015

Posto/més 02

Vigilancia armada,
diurna, motorizada,
com efetuagéo de
rondas, em escala de
12x36, inclusive aos
sabados, domingos e
feriados, comecando as
06:00 e terminando as 18:
00 horas. Para fins de
formulacdo dos custos
para os Postos de
Vigilancia (Motorizada) a
guilometragem diaria a
ser percorrida é de 24,8
KM. - CBO 5173-30 - (01

Posto/més 01

posto =02
profissionais). CATSER
24015

Quantidade
de Medida de Postos

Maximo
Aceitavel
MENSAL R$
(B)

11.283,07

10.875,87

9.606,39

Estudo Técnico Preliminar 3/2020

Aceitavel meses Maximo
IMENSAL lano Aceitavel
R$ ANUAL
C= (AXB) (D) R$

(CXD)
11.283,07 12 135.396,84
21.751,74 12 261.020,88
9.606,39 12

115.276,68
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Valor Total ANUAL do Grupo 3 (R$)

GRUPO 04 - CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL(UASG: 158278)

Item

08

09

Descrigé&o/ Unidade

. ~ de Medida
Especificacéo

Vigilancia armada,
noturna, motorizada,
com efetuagéo 03 de
rondas na area da
fazenda, percorrendo
uma média de 12 km,
em cada uma, em
turnos de 12x36 horas,
comegando as 19:00 h
e terminando as 07:00 h
(area da fazenda 198
hectares), inclusive aos
sabados, domingos e
feriados. (01 posto =
02 profissionais) -
CBO 5173-30 - (01
posto =02
profissionais).
CATSER 24015

Posto/més

Vigilancia armada,
noturna, néo
motorizada, com
efetuacdo de rondas na
area administrativa em
turnos de 12x36 horas,
inclusive aos sabados,
domingos e feriados,
comecando as 19:00 e
terminando as 07:00
horas-CBO 5173-30 -
(01 posto =02
profissionais).
CATSER 24015

Posto/més

Vigilancia armada,
diurna, motorizada,

Valor
Quantidade Unitario
de Postos Maximo
Aceitavel
(A) MENSAL
R$ (B)
02 11.742,89
01 11.158,26

Estudo Técnico Preliminar 3/2020

Valor Total
Méaximo
Aceitavel
/MENSAL
R$

C= (AXB)

23.485,78

11.158,26

Quant.
total de
meses/ano

)

12

12

R$
511.694,40

Valor
Total
Méaximo
Aceitavel
ANUAL
R$
(CXD)

281.829,36

133.899,12
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10

11

com efetuagéo de 02
rondas na area do
Campus, percorrendo
uma média de 12 km
em cada uma, em
turnos de 12x36,
inclusive aos sabados,
domingos e feriados,
comecando as 07:00 e
terminando as 19:00
horas-CBO 5173-30 -
(01 posto =02
profissionais).
CATSER 24015

Posto/més 01

Vigilancia armada fixa,
diurna, ndo motorizada
, atendendo na portaria
em turnos de 12x36,
inclusive aos sabados,
domingos e feriados,
comecando as 07:00 e
terminando as 19:00
horas — CBO 5173-30 -
(01 posto =02
profissionais).
CATSER 24015

Posto/més 01

Valor Total ANUAL do Grupo 4 (R$)

GRUPO 05 - CAMPUS SALGUEIRO(UASG: 158568)

Item

12

Descrigao/

Especificacéo

Unidade
de Medida
A)

Vigilancia noturna
armada motorizada 12
(doze) horas noturnas,
de segunda feira a
domingo, envolvendo
dois vigilantes em
turnos de 12x36 horas,
inclusive aos sabados,
domingos e feriados,
comecando as 19:00 e

Posto/més 01

Quantidade
de Postos

10.066,21

9.481,58

Valor
Unitario
Méaximo
Aceitavel
MENSAL
R$ (B)

11.177.57

Estudo Técnico Preliminar 3/2020

10.066,21 12 120.794,52
9.481,58 12 113.778,96
R$
650.301,96
Valor Total Quant. Valor
Maximo total de Total
Aceitavel meses Maximo
IMENSAL /ano Aceitavel
R$ C= ANUAL R$
(AXB) (D) (CXD)
11.177,57 12 134.130,84
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terminando as 07:00
horas — CBO 5173-30 -
(01 posto =02
profissionais).
CATSER 24015.

Vigilancia noturna
armada nao
motorizada 12(doze)
horas noturnas, de
segunda feira a
domingo, envolvendo
dois vigilantes em
turnos de 12x36 horas,
13 inclusive aos sabados, Posto/més 01 10.875,22 10.875,22 12 130.502,64
domingos e feriados,
comecgando as 19:00 e
terminando as 07:00
horas. (01 posto =02
profissionais) - CBO
5173-30 - (01 posto =
02 profissionais).
CATSER 24015.

Vigilancia armada
diurna, motorizada 12
(doze) horas diurnas,
de segunda feira a
domingo, envolvendo
dois vigilantes em
turnos de 12x36 horas,
14 inclusive aos sabados, o yas 01 9.500,90 9.500,90 12
domingos e feriados,
comegando as 07:00 e 114.010,80
terminando as 19:00
horas. (01 posto =02
profissionais) - CBO
5173-30 - (01 posto =
02 profissionais).
CATSER 24015.

Vigilancia armada
diurna, ndo motorizada
12(doze) horas diurnas,
de segunda feira a
domingo, envolvendo
dois vigilantes em
turnos de 12x36 horas,
15 inclusive aos sabados, Posto/més 01 9.198,54 9.198,54 12 110.382,48
domingos e feriados,
comecando as 07:00 e
terminando as 19:00
horas -CBO 5173-30 -
(01 posto =02
profissionais).
CATSER 24015.
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R$
Valor Total ANUAL do Grupo 5 (R$) 489.026.76
GRUPO 06 - CAMPUS SANTA MARIA DA BOA VISTA (UASG: 158740)
Descricao/
Valor Valor
ificacs valor Total t.total  Total
Especificagéo Quantidade Unitario ta Quant. total ta
Item . . Maximo de meses Maximo
Unidade de Postos Maximo s 2
de Medida Aceitavel Aceitavel /ano Aceitavel
/MENSAL ANUAL
A MENSAL R$
) (B) R$ (D) R$
C=( AXB) (CXD)

Vigilancia armada,
noturna, néo
motorizada, com
efetuacao de rondas na
area administrativa, em
turnos de 12x36 horas,
16 inclusive aos sabados, 5 ines 02 10.866,07 21.732,14 12 260.785,68
domingos e feriados,
comecando as 19:00 e
terminando as 07:00
horas — CBO 5173-30 -
(01 posto =02
profissionais).
CATSER 24015

Vigilancia armada
fixa, diurna néo
motorizada atendendo
na portaria e area
administrativa, em
turnos de 12x36,

17 inclusive aos sabados, 5 s 01 9.189,39 918939 12 110.272,68
domingos e feriados,
comecando as 07:00 e
terminado as 19:00
horas-CBO 5173-30 -
(01 posto =02
profissionais).
CATSER 24015

R$

Valor Total ANUAL do Grupo 6 (R$) 371.058.36
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GRUPO 07 - CAMPUS SERRA TALHADA(UASG: 158741)

Descricao/

o Especificacéo Quantidade
Unidade de Postos
de Medida

(A)

Vigilancia armada,
noturna, néo
motorizada, com
efetuacdo de rondas na
area interna do
Campus, envolvendo
01 postos (2 vigilantes),
18 ,em e§cala de 1,2X36' Posto/més 02
inclusive aos sébados,
domingos e feriados,
comecgando as 18:00 e
terminando as 06:00
horas - CBO 5173-30 -
(01 posto =02
profissionais).
CATSER 24015

Vigilancia armada,
diurna, néo
motorizada, com
efetuacdo de rondas na
area interna do
Campus, envolvendo
01 postos (2 vigilantes),
19 ,em e§cala de 1,2X36' Posto/més 02
inclusive aos sébados,
domingos e feriados,
comecgando as 06:00 e
terminando as 18:00
horas - CBO 5173-30 -
(01 posto =02
profissionais).
CATSER 24015

Valor Total ANUAL do Grupo 7 (R$)

Valor Total ANUAL dos Grupos (R$)

Estudo Técnico Preliminar 3/2020

Valor
Valor Unitario To'ta.l Quant. Vaflo.r Total
L. Maximo total de Maximo
Maximo . -
o Aceitavel meses/ano  Aceitavel
Aceitavel
MENSAL R$ (B) IMENSAL ANUAL R$
R$ (D) (CXD)
C=( AXB)
10.855,96 21.711,92 12 260.543,04
9.179,29 18.358,58 12 220.302,96
R$
480.846,00
R$
3.384.481,9:
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11. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solucao

CONTRATACAOQ DE SERVICO DE VIGILANCIA

O § 1° do art. 23 da Lei n° 8.666/93, preceitua que os servicos serdo divididos em tantas parcelas quantas se
comprovarem técnica e economicamente viaveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento
dos recursos disponiveis no mercado e a ampliagcdo da competitividade sem perda da economia de escala.

No mesmo sentido, o Tribunal de Contas da Unido, em sua stimula 247 determina como:

obrigatéria a admissdo da adjudicagéo por item e nado por prego global, nos editais das
licitagbes para a contratagdo de obras, servigos, compras e alienagdes, cujo objeto seja
divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de
economia de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla participagdo de
licitantes que, embora ndo dispondo de capacidade para a execuc¢do, fornecimento ou
aquisicdo da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagédo a itens ou unidades
autdbnomas, devendo as exigéncias de habilitacdo adequar-se a essa divisibilidade.

Diante do exposto, e ainda considerando que a formagdo deste Instituto Federal é multicampi, optou-se pelo
parcelamento da solucao, objetivando a ampliagdo da competitividade entre os que pretendem contratar com a
Administragdo Publica e ndo disp8e de plena capacidade para o fornecimento do servico em sua totalidade, aqui
representada pela prestagéo dos servicos a todos os Campi e Reitoria.

Cabe ressaltar que o método do parcelamento adotado nessa contratacdo consiste na realizagdo de uma Unica
licitacdo, sendo que cada parcela do objeto serd adjudicada em lote ou grupo de itens, observando-se a economia
de escala.

12. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Em nenhuma das unidades foi identificada a necessidade da realizagdo de contratagdes correlatas e/ou
interdependentes.

13. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Campus Ouricuri

O Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023 do Instituto Federal do Sertdo Pernambucano possui objetivos
e metas que foram pensadas buscando aperfeicoar a qualidade do ensino, ampliagdo da pesquisa, inovagéo e
extensao e desta forma contribuir com o desenvolvimento da comunidade académica e da sociedade em geral.

A presente contratacéo busca assegurar a integridade do patrimdnio publico, existente no Campus Ouricuri e
proporcionar seguranga a comunidade académica servindo de apoio para atendimento dos objetivos estratégicos do
IF Sertdo-PE, presentes no PDI 2019-2023, contribuindo para o desenvolvimento das atividades finalisticas do
Campus Ouricuri.

Campus Floresta

A referida contrata¢éo esta prevista no Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratacdes — PGC do
Campus Floresta e servira como base para alcancar os objetivos estratégicos do IF Sertdo PE, presentes no Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019-2023, sendo este, instrumento indireto para realizacéo das atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, bem como administrativas ao garantir um ambiente de trabalho seguro.

Campus Petrolina Zona Rural
O PDI 2019-2023 do IF SERTAO-PE, aborda os planos relacionados a reforma e expans&o da estrutura fisica da

InstituicAo bem como da ampliacdo de rede de ofertas de cursos. Sendo assim, a contratacdo de empresa de
prestacdo de servico de vigilancia patrimonial vai ao encontro do Plano de Desenvolvimento Institucional, uma vez
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que, sugerindo que haja a ampliagdo da estrutura fisica e da aquisicdo de equipamentos para a estruturagdo do
Campus como um todo, faz-se necessaria a contratacdo de mao de obra indireta para zelar pelo patrimdnio publico
existente no Campus. Cabe ressaltar que a demanda referente a esta contratacéo foi devidamente lancada no Plano
Geral de Contrata¢Bes — PGC — do Campus, orientado a partir do contrato atualmente vigente.

Campus Salgueiro

O PDI 2019-2023 do IFSERTAO-PE versa sobra & importancia do Campus Salgueiro ser membro da rede politico-
institucional que propde desenvolvimento social e econdmico; propde a¢les sustentaveis para o meio ambiente;
discute e valoriza a cultura local, trazendo em suas ofertas cursos e pesquisas nas areas de tecnologia,
agropecuaria e infraestrutura.

Para a realizagdo das diversas ag8es propostas pela esséncia e missdo da Instituicdo, deve-se atentar para a
seguranga em todos os niveis, seja para pessoas ou patrimonial. Nos quadros desta Instituicdo ndo consta a
atividade de vigilante como sendo de quadro préprio. A prépria Lei exemplifica a aplicacdo desta na possibilidade de
terceirizacao, e esta contratacéo torna-se imperiosa para a continuidade das atividades institucionais objetivando
reducao de riscos.

Campus Santa Maria da Boa Vista

A presente contratacao servira de apoio para atendimento dos objetivos estratégicos do IF Sertdo PE, presentes no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2019-2023), sendo meio de suporte indireto para realizagéo das
atividades ensino, pesquisa, extenséo e administrativa ao garantir um ambiente seguro e dentro das necessidades
planejadas.

Campus Serra Talhada

A implementacédo do PDI 2019-2023 busca fortalecer ainda mais o IF Sertdo-PE, tanto academicamente quanto
administrativamente, buscando sempre promover o desenvolvimento sustentavel, através da oferta de educagéo
profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, comprometida com uma formacéo inclusiva e de
exceléncia, formando pessoas capazes de transformar a realidade de suas familias e a sociedade.

Para o alcance da misséo institucional é necessaria a contratacéo de alguns servicos terceirizados para dar apoio
ao cumprimento das atividades institucionais. O objetivo da presente contratacao, servi¢o de vigilancia armada, €
assegurar a integridade do patrimdnio publico e seguranca da comunidade académica.

Destaca-se também que a contratacédo esta previamente inserida no PGC (Sistema de Planejamento e
Gerenciamento das Contratacdes), sendo essa a ferramenta que permite a elaboracéo do Plano Anual de
Contratagdes (PAC), que por sua vez € o documento que consolida todas as compras e contratagdes que o 6rgao
ou entidade pretende adquirir.

Reitoria

Por se tratar de um servico auxiliar, a contratagao do servigo de vigilancia daré suporte indireto nas atividades
desenvolvidas, oferendo aos servidores e ao publico em geral a seguranga, controle de acessos e bem-estar de
todos. Entende-se que as atividades desenvolvidas na Instituicdo estdo diretamente ligadas ao alcance dos
objetivos estratégicos tracados no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI.

Ainda se tratando do PDI, para estruturar os objetivos estratégicos, foram definidas quatro perspectivas: Orgamento;
Pessoas e Infraestrutura; Processos; e Resultados para a Sociedade. Considerando a primeira, essa contratagdo
guarda relagdo com o objetivo dessa perspectiva, conforme quadro abaixo extraido do PDI 2019-2023 IF Sertédo-PE.
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Quadro 2 — Objetivos e indicadores da perspectiva P1 "ORCAMENTO".

; 101 indice de economicidade de 5
001 Otimizar a utilizag&o dos recursos gasto

orcamentarios 102 Gasto corrente por matricula
103 indice de captacdo de recursos orgamentarios adicionais
002 orcamentarios adicionais 104 Indice de captacdo de recursos por meio de projetos de pesqui
inovacao

Dessa forma, a contratacdo em questéo servird de base para medicdo e acompanhamento de metas definidas,
conforme quadro a seguir (PDI 2019/2023 - IF Sertao-PE):

INFORMACOES GERAIS
Nome do indice 101 - Indice de economicidade de gastos
Descricao Mede a ehciencia da ublizacao dos recursos na aquisicao de bens e contratacdo de servicos.
Dhjetivo Otimizar a wtilizacdo dos recursos orcamentinos
Perspectiva Orcamento
Referencia -
INFORMACOES METODOLOGICAS
Férmula de calculo 1 valor hurmlllngadu leg|stradul Emalas | o
valor estimado pela administragio
Unidade de medida Percentual
Polandade Positiva
Periodicidade Anual
DADOS PRIMARIOS
Setor responsavel Pro-Reitona de Orgamento e Administracao
Ano do dltimo pardimetro - | Valor desse pardimetro | -
METAS
2019 2020 2021 2022 2023
- a definir a definir a definir a definir
WALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023

Por se tratar de uma contratagao vigente, todas as Unidades participantes apontaram essa necessidade no
Planejamento Anual de Contratacéo.

14. Resultados Pretendidos

1.1. Campus Ouricuri

O Campus Ouricuri pretende a contratacdo de um servi¢co de vigilAncia a um precgo justo e com um desempenho
adequado. Ainda se pretende garantir a guarda patrimonial dos bens, bem como a seguranca dos discentes,
visitantes e servidores que fazem parte da instituicdo e, dessa forma, proporcionar maior bem-estar, em decorréncia
da sensacao de seguranca, e consequentemente melhor qualidade de vida.

1.
1.1. Campus Floresta

A contratagdo visa garantir a seguranca dos bens patrimoniais e da comunidade escolar, bem como manter a
qualidade na prestacdo dos servicos de ensino, pesquisa e extensdo. Pretende-se também proporcionar maior
economicidade em razdo das mudancas realizadas na legislagéo trabalhista para o servigo de vigilancia.

1.
1.1. Campus Petrolina Zona Rural

Com a contratacao ora pretendida, a administracao pretende atingir os seguintes resultados:
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Manter a qualidade na prestagdo dos servigcos de ensino, pesquisa e extensdo, garantindo seguranca a
todos os entes da comunidade escolar;
Obter maior economicidade em razdo das mudancas realizadas na legislacdo trabalhista para o servigco de
vigilancia (alteragdo no regime de horas extras trabalho noturno e feriados);
Realizar a contratacdo de profissionais especializados em segurang¢a, uma vez que o quadro funcional do
Campus ndo dispde de vigilantes, o que trara maior eficiéncia ao trabalho desenvolvido;
Economicidade ao colocar os itens em lotes, se for o caso, visando a contratagdo de uma s6 empresa,
gerando dinamismo e rapidez no atendimento a demanda e,
Garantir a boa execugéo dos servigos, com uma fiscalizagdo adequada sempre com base nos principios de
eficiéncia, eficacia e efetividade, utilizando-se como base os servidores que participam neste momento do
planejamento da contratagéo.

1. Campus Salgueiro

Espera-se com esta nova contratacéo os seguintes efeitos:

Diminuicao dos valores desembolsados anualmente, se comparado ao ultimo contrato vigente;
Otimizacao da for¢a de trabalho que possuimos tanto na gestéo quanto fiscalizagdo de contratos;
Atendimento a todos os preceitos legais vigentes;
Mitigar chances do inadimplemento contratual por parte da empresa que possa gerar desgaste ou custos
para esta instituicao;

1. Campus Santa Maria da Boa Vista

Pretende-se com a contratagéo:

Manter a qualidade na prestacdo dos servicos de ensino, pesquisa e extensdo, dentro de um ambiente
seguro e adequado;

Trazer previsdo orcamentaria e de custos para a contratacdo dos servigos Vigilancia, possibilitando melhor
controle financeiro.
Economicidade, tendo em vista a contratacdo completa do servigo que comtempla a entrega dos materiais e
/ou equipamentos que serdo utilizados, além de utilizar méo de obra qualificada.

1. Campus Serra Talhada

Com a reforma trabalhista de novembro de 2017, a contratacdo do servico de vigilancia armada em jornada 12x36
ganhou uma legislacéo especifica trazendo com isso economia ao contratante.

N&o havera pagamento de hora extra, o funcionério s6 recebe se ultrapassar a 12 hora trabalhada, pois sua escala
estéa firmada em contrato.

Por ser jornada de trabalho 12x36, podendo os dias trabalhados coincidem com domingos e feriados, ndo havera
pagamento nao havera pagamento em dobro como determina a Sumula TST n° 444, pois Reforma Trabalhista (Lei
13.467/17) alterou a redacéo do Art. 59-A da CLT nédo prevé a excepcionalidade do ndo pagamento.

Em suma, os fatores acima descritos, ao repercutirem na contratagdo de servigos de vigilancia em jornada de
trabalho 12x36 demonstra economicidade, refletindo-se essa na contratagdo mais vantajosa para Administragéo.

1.
1.1. Reitoria

Os resultados pretendidos com a contratagdo séo:

Manter a qualidade no controle e monitoramento do fluxo de pessoas e veiculos;

Garantir a seguranca dos Servidores, terceirizados e do publico em geral;

Resguardar o patriménio da Instituicao;

Obter maior economicidade em razdo das mudancas realizadas na legislacé@o trabalhista para o servico de
vigilancia armada em jornada de 12x36 (alteragdo no regime de horas extras e trabalho nos finais de semana
e feriados).

15. Providencias a serem Adotadas

1. PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO
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1.1. Campus Ouricuri

No Campus Ouricuri, ndo se vislumbra a necessidade de nenhuma providéncia para adequacdao do ambiente.
Contudo, deve-se levar em consideracdo a necessidade de se capacitar os servidores que atuardo na fiscalizacao
dos servicgos.

1.1. Campus Floresta

A estrutura fisica do Campus ja possui as adequagdes necessarias a contratacdo, por se tratar de servicos ja
prestados anteriormente. Entretanto, deve-se ter em consideragdo a capacitacdo dos servidores para atuar como
fiscal(is) técnico(s) da contratagao.

1.1. Campus Petrolina Zona Rural

N&o serdo necessarias adequagdes nos ambientes fisicos do Campus Petrolina Zona Rural, haja vista todos os
locais em que serdo prestados os servigos de Vigilancia ja se encontrarem adequados, tanto para os postos fixos
guanto para os postos motorizados, tendo como base a guarita na entrada do Campus. Faz-se necessaria a
capacitacdo dos servidores envolvidos na contratacdo e na fiscalizacdo do futuro contrato, de acordo com as
especificidades do servigo que se pretende contratar.

1.1. Campus Salgueiro

Faz-se necessario um melhor acompanhamento sobre o consumo dos itens, tracar metas para melhoria constante
do acompanhamento, objetivando aprimorar cada vez mais as relagdes entre a administracéo e a empresa.

Capacitacdo da equipe de servidores responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacédo de contratos.

1.1. Campus Santa Maria da Boa Vista

Para presente contratacdo o Campus ja conta uma guarita que servird como posto ambiente disponivel para apoio e
suporte dos vigilantes. Deve-se considerar a necessidade de capacitacdo dos servidores envolvidos na fiscalizagao
do servigo.

1.1. Campus Serra Talhada

A estrutura fisica do campus ja possui as adequagdes necessarias a contratacdo, por se tratar de servigos ja
prestados anteriormente.

Quanto ao acompanhamento da execucdo dos servicos contratados, para que se possa alcancgar os resultados
pretendidos pela Administracdo, é necesséario que os servidores envolvidos no planejamento das contratacées,
fiscalizacdo e gestdo de contratos sejam constantemente capacitados, devido as constantes atualiza¢des dos
dispositivos legais que regulam a contratacdo de servigos terceirizados.

Por fim, mas ndo menos importante, a contratagdo de servigos de vigilancia armada para o Campus Serra Talhada
esta prevista no cronograma de contratagcées para 0 ano em curso, conforme pode-se constatar nas Plataformas
Digitais usadas para subsidiar contratagdes tanto no ambito interno do IF Sertdo-PE, quanto no Governo Federal.

1.1. Reitoria

Em relagdo ao ambiente da Reitoria, ndo se vislumbra nenhuma necessidade de adequacdo para a execugdo do
servigo a ser prestado.

Deve-se considerar, no entanto, a necessidade de capacitar os fiscais técnicos e administrativos que estardo
envolvidos no acompanhamento da execugéo do servigo. Uma vez capacitados, esses servidores estardo aptos a
identificar necessidades de ajustes e/ou apontar falhas na execugdo do contrato minimizando ou até extinguindo
possiveis danos ao erario.
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16. Possiveis Impactos Ambientais

Inicialmente ndo se vislumbra possiveis impactos ambientais com a contratagdo do servicos em questdo. No
entanto, algumas medidas foram apontadas no tocante a Sustentabilidade - item 6.

17. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
17.1. Justificativa da Viabilidade

Considerando os argumentos e atendimento aos itens anteriores deste Estudo Técnico Preliminar, consideramos
viavel a contratagao.

18. Responsaveis

De acordo.
FARNEZIO DE CASTRO RODRIGUES
Técnico em Agropecudria
De acordo.
SELVANIA MARIA FERREIRA NUNES
Assistente em Administracdo
De acordo.
WILLAME CUSTODIO DIAS
Administrador
De acordo.
DANILO ROSA QUIRINO DE SA
Chefe do DAP
De acordo.

DANILO ALVES PEREIRA

Engenheiro Agronomo
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De acordo.
FELIPE BEZERRA BELEM
Tecnoélogo em Gestao Ptblica
De acordo.
JANDUI SALES DE SOUZA
Administrador
De acordo.
ALEXANDRE LIMA CERQUEIRA
Administrador
De Acordo.
MARCONDES MELO DA SILVA
Assistente em Administragdo
De Acordo.
EDSON LUIS DOS SANTOS BARBOSA
Assistente em Administragdo
De acordo.
RAFAEL BISPO DOS SANTOS
Coordenacdo de Limpeza, Manutencdo, Transporte e Vigilancia
De acordo.
CARLOS ALBERTO BARBOSA DE SOUZA JUNIOR
Admninistrador
De acordo.

FERNANDO RODRIGUES BORGES
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Assistente em Administragdo

De acordo.
REGINALDO BATISTA SOUZA DO NASCIMENTO
Coordenador Geral de Administracdo e Servigos Auxiliares
De acordo.
FABRICIO RICARDO DA SILVA
Assistente em Administracdo
De acordo.

ELENILSON NOBRE VERAS

Chefe do Depto. de Administragdo e Planejamento
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000269/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/02/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR006335/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13623.100926/2020-71
DATA DO PROTOCOLO: 13/02/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: e Registro n°:

Processo n°: e Registro n°:

Processo n°: 13623101614202084e Registro n°: PE000457/2020

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS VIGILANTES DE PETROLINA-PE , CNPJ n. 13.691.072/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LAECIO ANTONIO DE VASCONCELQOS;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n.
24.417.867/0001-05, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AGOSTINHO ROCHA GOMES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados em empresas
de segurang¢a privada, exceto de transporte de valores e escolta armada, com abrangéncia territorial
em Afogados da Ingazeira/PE, Afranio/PE, Araripina/PE, Belém do Sao Francisco/PE, Betania/PE,
Bodocdo/PE, Brejinho/PE, Cabrobdé/PE, Calumbi/PE, Carnaiba/PE, Carnaubeira da Penha/PE,
Cedro/PE, Dormentes/PE, Exu/PE, Flores/PE, Floresta/PE, Granito/PE, Ibimirim/PE, Iguaracy/PE,
Inaja/PE, Ingazeira/PE, Ipubi/PE, Itacuruba/PE, Itapetim/PE, Jatoba/PE, Lagoa Grande/PE, Manari/PE,
Mirandiba/PE, Moreilandia/PE, Oroc6/PE, Ouricuri/PE, Parnamirim/PE, Petrolandia/PE, Petrolina/PE,
Quixabal/PE, Salgueiro/PE, Santa Cruz da Baixa Verde/PE, Santa Cruz/PE, Santa Filomena/PE, Santa
Maria da Boa Vista/PE, Santa Terezinha/PE, Sao José do Belmonte/PE, Sdao José do Egito/PE, Serra
Talhada/PE, Serrita/PE, Sertania/PE, Solidao/PE, Tabira/PE, Tacaratu/PE, Terra Nova/PE, Trindade/PE,
Triunfo/PE, Tuparetama/PE e Verdejante/PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE E DO PISO SALARIAL

Fica modificada a clausula que trata do adicional de risco de vida, a qual nessa nova convengao passa a ter
a ter a seguinte redagdo: as empresas pagardo o adicional de periculosidade, observando as regras
estabelecidas na Lei n° 12.704/2012 e a sua regulamentagdo pela Portaria MTE 1.855/2013. Em
consequéncia, a remuneragao dos vigilantes sera constituida das seguintes parcelas:
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e Piso Salarial.............ccccccevve..s. R$1.235,04
» Adicional de Periculosidade 30%............ R$ 370,51
e Total.ecooooeeeeeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeee.. R$ 1.605,55

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando apenas remuneracgdo, reajuste salarial, vale alimentagdo e
convénio saude, concedida aos trabalhadores nessa convencéao, implica em um aumento dos custos no
percentual de 4,48% (quatro virgula quarenta e oito por cento), sobre os valores vigentes em janeiro de
2019.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido que em caso de modificagdo da politica salarial do Governo ou
perdas salariais, as partes convenentes poderdo a qualquer tempo, voltarem a negociar objetivando a
reposi¢ao dessas perdas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam autorizadas as empresas que concederam antecipacdes salariais,
descontarem os percentuais respectivamente concedidos no periodo de 1° de janeiro de 2019 a 31
de dezembro de 2019.

PARAGRAFO QUARTO: Nos reajustes acima estabelecidos, incluem-se as antecipagdes, perdas e outras
demais corregdes salariais, decorrentes da legislagao oficial, acordos, adotados no periodo de 1° de janeiro
de 2019 a 31 de dezembro de 2019.

PARAGRAFO QUINTO: Fica convencionado que os empregados que percebem salario superior a
R$ 6.101.06 (seis mil, cento e um reais e seis centavos), terdo os seus reajustes tratados diretamente com
seus empregadores, pela livre negociagdo, desde que nao se encontre tipificadas as fungdes de vigilantes,
inspetor de area, inspetor de permanéncia, inspetor de base, inspetor de ronda, inspetor de eletrénica,
inspetor de contrato, seguranca pessoal, monitor-de .contrato, supervisores de seguranga, supervisor de
operagao e fiscais. Na hipotese dos demais empregados que percebem salarios superiores ao piso dos
vigilantes sera aplicado o indice de 4,48% (quatro virgula quarenta e oito por cento), até o limite
estabelecido para a livre negociagao, ou seja, R$ 6.101.06 (seis mil, cento e um reais e seis centavos)

PARAGRAFO SEXTO: As empresas pagardo aos seus empregados a diferenca de salario do més de
janeiro, decorrente do reajuste concedido pela presente norma, quando do efetivo pagamento do salario na
competéncia do més de margo de 2019 de forma indenizada.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO SALARIAL - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO

A data para o pagamento do salario mensal devera obedecer a Legislagdo Federal aplicavel ao presente
caso.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que hdo cumprirem o prazo legal para o pagamento dos salarios serdo
multadas na forma e percentuais definidos na legislagcao especifica, percentual que incidira no valor ou
importancia salarial em atraso, e que devera ser paga em favor do empregado prejudicado, excetuando-se
os casos de forga maior.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados, comprovantes de pagamento do salario, indicando,
discriminadamente, a natureza e os valores das diferentes importancias pagas, dos descontos efetuados e
dos montantes das contribuigées para o F.G.T.S. e Previdéncia Social.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR006335/2020 2/20



16/10/2020 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

PARAGRAFO UNICO — As empresas que optarem pela emissao eletrdnica dos recibos de pagamento, via
rede bancaria ou outra forma eletronica, deverao respeitar a presente Clausula em sua totalidade, ficando
dispensadas apenas de colher a assinatura do empregado na sua respectiva via do recibo de pagamento.
As empresas fornecerao obrigatoriamente a 22 via do holerite aos empregados que o solicitarem.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - EFETUAGAO DO PAGAMENTO DO SALARIO EM CHEQUE

As empresas que realizarem o pagamento de sua folha mensal em cheques devera efetuar tais pagamentos
pelo menos 3 (trés) horas antes do término do expediente bancario.

CLAUSULA SETIMA - REEMBOLSO DE PASSAGENS

As empresas concederdo reembolso de passagens para o empregado vigilante que se deslocar da sede
para o posto em que for designado, bem como, quando tiver de utilizar mais de uma condug¢ao em
decorréncia de transferéncia de posto.

CLAUSULA OITAVA - REEMBOLSO DAS DESPESAS

As empresas asseguram aos empregados o reembolso total das despesas de alimentag&o e pernoite
quando os servigos sejam executados a mais de 150 km (cento e cinquenta quildbmetros) da area
metropolitana do posto em que estiver lotada, desde que o empregado ndo possua residéncia propria ou
alugada no local de prestagao de servi¢o, ou ainda, que a empresa nao possua acomodagdes adequadas.

CLAUSULA NONA - IMPACTO ECONOMICO FINANCEIRO

O custo dos contratos de prestagéo de servigos vigentes sofrera um impacto econdmico financeiro de
acordo com o percentual de acréscimo de 4,41% (quatro vigula quarenta e um por cento), considerando
exclusivamente o custa da mao de obra utilizada na realizagao dos servigos.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO POR POSTOS ESPECIAIS E GRATIFICAGAO POR FUNGOES
DE LIDERANGCA

E facultado as empresas a concessao de gratificacdo ou remuneracéo diferenciada transitéria, em razao de
postos considerados especiais. Essas gratificagées ou remuneragdes diferenciadas seréo circunscritas
exclusivamente a postos especiais, assim nomeados e classificados pelas empresas em decorréncia do tipo
de atividade, condicdes de trabalho e/ou fungdo desempenhada no tomador de servigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento de tais gratificagdes ou remuneragdes diferenciadas, em razéo de
se circunscreverem a determinados postos definidos como especiais pelas empresas, ndo podera ser objeto
de isonomia ou equiparagéo salarial por outros vigilantes, que trabalhem em postos que ndo tenham as
mesmas condicoes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Visando melhor atender as necessidades contratuais das empresas, fica
autorizado que, num mesmo posto, haja remuneragao diferenciada para vigilante que tenha por designacgao
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expressa, emitida pela empresa empregadora, fungdes transitorias e de confianga, como as de Lider,
Supervisor, ou cargo equivalente.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurada as empresas, quando do encerramento do contrato em posto
especial ou transferéncia do vigilante, a supressao da "Gratificagado por posto especial" e/ou "Gratificagao
por funcao".

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO NATALINA

As empresas garantirdo o pagamento da Gratificagdo Natalina em conformidade com o que determina a
legislagdo em vigor.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO GRATUITO DE REFEIGOES

Quando em virtude das necessidades dos servigcos o empregado tiver sua jornada prorrogada além das 02
(duas) horas da sua escala normal, independente de qual seja a escala, ficara a empresa obrigada a
fornecer-lhes refeicdo e quando assim nao o fizer reembolsaréo as despesas efetuadas a esse fim.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese do item acima, a quantia equivalente a refeicdo fornecida ndo
repercutira na remuneragéo e nem podera ser considerada salario in natura.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONCESSAO DO VALE ALIMENTAGAO

As empresas conceder&o aos seus empregados vale alimentagédo no valor de face de R$ 27,16 (vinte e sete
reais e dezesseis centavos), efetivamente, por dia trabalhado a partir do més de margo de 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A parcela referente ao auxilio alimentagdo ndo constitui salario in natura, nos
termos do Art. 3°, da Lei 6.321/76, c/c Arts. 4° e 6° Decreto n°. 5, de 05 de janeiro de 1991.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas descontardo do empregado em razdo da concessao do vale
alimentacgéo, a importancia de até R$ 0,67 (sessenta e sete centavos) por dia efetivamente trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O auxilio alimentacéo previsto nessa clausula sera concedido observando-se as
determinagdes contidas no Programa de Alimentagao do Trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que concederem o beneficio da alimentacdo em valor superior ao
previsto no paragrafo primeiro se obrigam a nao reduzir esse valor, desde que 0 mesmo esteja previsto no
contrato celebrado entre a empresa e o tomador dos servigos, prevalecendo, contudo, aqueles acordos
firmados com a representagao obreira, no particular.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas que fornecem ou pagam diretamente ao fornecedor a alimentagéo
dos empregados lotados em estabelecimentos que possuem refeitérios, desde que devidamente
comprovado, ficardo isentas do pagamento do valor estabelecido no caput, ficando facultado, todavia, aos
trabalhadores, optarem entre o recebimento da prépria refeigdo ou do vale alimentagdo no acima
consignado.
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SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

As empresas se obrigam a realizar seguro de vida individual ou em grupo para os vigilantes, objetivando
indenizagbes em caso de morte ou invalidez permanente em servigo, consoante a legislagao vigente
atinente a seguranca privada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos termos da legislagéo que trata o caput, o valor desse seguro é
correspondente, em caso de morte, a 26 (vinte e seis) vezes o salario do Vigilante, e, em caso de invalidez,
a 52 (cinquenta e duas) vezes esse mesmo salario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera dada prioridade para a contratacdo do seguro estabelecido no caput,
aquele contratado pelo FENAVIST, em razéo dos beneficios concedidos, particularmente o pagamento do
funeral do vigilante quando em servigo.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS DIREITOS AS COBERTURAS SOCIAIS

Os beneficiarios da presente norma coletiva, independentemente da situagdo de adimpléncia ou ndo da
empresa para com o sistema, terdo asseguradas as coberturas sociais estabelecidas na presente norma,
devendo observar as empresas rigor nos cumprimentos das obrigagbes estabelecidas nos paragrafos
seguintes, tudo na conformidade do ajustado perante o Ministério Publico do Trabalho da 62 Regiao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sem 6nus de quaisquer espécies para os representados da entidade profissional
e a titulo de contribuicdo para o sistema, as empresas do segmento empresarial, inclusive aquelas que
contratam por periodo temporario, recolherao em favor da empresa gestora contratada para gerir esse
beneficio, a importancia mensal de R$ 45,60 (quarenta e cinco reais e sessenta centavos) por cada
empregado, por més, devendo o valor correspondente ser recolhido a empresa gestora até o dia 10 do més
subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato Obreiro e o Sindicato Patronal acompanhardo os procedimentos
realizados pela gestora contratada, que apresentara relatérios mensais que se limitam aos atendimentos
médicos ambulatoriais, consultas por suas especialidades, exames laboratoriais de baixa complexidade e
dos tratamentos de: Odontologia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Psicologia, bem como dos beneficios sociais
€ as providéncias necessarias para o atendimento dos eventos.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa gestora se responsabilizara pelos beneficios sociais e as
providéncias necessarias para o atendimento dos laborantes.

PARAGRAFO QUARTO: A empresa gestora prestara assisténcia social diretamente ao beneficiario da
presente norma e, na hipétese de falecimento, aos seus familiares, observando para essa situagdo o que
determina a legislagéo previdenciaria, devidamente acompanhada pela representacao obreira.

PARAGRAFO QUINTO: Os sindicatos convenentes fiscalizardo a concessdo dos beneficios concedidos
aos trabalhadores, bem como as receitas previstas no paragrafo primeiro, se comprometendo,
conjuntamente, a promover as ag¢des necessarias objetivando o repasse dos recursos por parte das
empresas.

PARAGRAFO SEXTO: Em caso de descumprimento dessa obrigagdo por parte das empresas, os
sindicatos se comprometem a nao fornecer Declaragdo de Regularidade Sindical e Convencional, além de
que caracterizarad ilicito de apropriacéo indébita o ndo repasse do valor recebido do contratante.

PARAGRAFO SETIMO: Os sindicatos comprometem-se a fazer gestdes perante os entes publicos, no
sentido de que constem de todas as planilhas de custos de editais de licitagbes a provisao financeira para
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cumprimento desta assisténcia social e de saude, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonéancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO OITAVO: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO NONO: Sempre que necessario & comprovagdo do cumprimento da Convengao Coletiva de
Trabalho e nas homologagbes trabalhistas devera ser apresentado as guias de recolhimento quitadas,
devendo o Sindicato Obreiro fazer ressalva no TRCT ressaltando o descumprimento da norma.

PARAGRAFO DECIMO: O sindicato obreiro obriga-se a denunciar aos tomadores de servigcos, no prazo de
até 10 (dez) dias, contados da data prevista para cumprimento da obrigagédo, o descumprimento da norma
por parte da empresa prestadora, bem como promover as acbes necessarias ao recebimento do valor
devido.

PARAGRAFO DECIMO-PRIMEIRO: O sindicato obreiro promovera agédo de cumprimento, na hipétese de
descumprimento da presente avencga, ficando desde ja acordado que, nesse caso, incidira multa de 10%
(dez por cento) sobre o montante devido e incidéncia de juros de 1% (um por cento) ao més e correcao
monetaria, contados da data do inadimplemento, devendo a entidade laboral repassar este valor no prazo
de 72 (setenta e duas) a gestora do plano de assisténcia.

PARAGRAFO DECIMO-SEGUNDO: Na hipétese de descumprimento do paragrafo primeiro da presente
avencga, a empresa gestora da prestacao dos servigos estabelecidos no caput, adotara medidas de protegéo
ao crédito, agdes cartoriais e judiciais necessarias.

PARAGRAFO DECIMO-TERCEIRO: A empresa contratada obriga-se a entregar mensalmente relatério das
medidas tomadas e da prestacdo de servigos realizados, bem como entregar a relacdo dos empregados
atendidos por empresa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica garantida a ndo celebragdo de um novo contrato de experiéncia para o empregado readmitido no
periodo de 01 (um) ano na mesma fungéo, desde que tenha cumprido integralmente o contrato de
experiéncia anterior.

CLAUSULA DE,CIMA SETIMA - CONTRATAGAO DE VIGILANTES PARA EVENTOS
EXTRAORDINARIOS

Na obediéncia estrita aos critérios adotados em documento firmado pelas entidades convenentes, perante o
Ministério Publico do Trabalho da 62 Regido, Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego -
Pernambuco e Delegacia Especializada de Seguranga Privada — DELESP/PE, faculta-se excepcionalmente
a contratagao de vigilantes para eventos extraordinarios.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATAGAO DE APRENDIZ

Considerando a tipicidade das atividades dos vigilantes, o risco que a fungao representa, a necessidade do
pré-requisito da fungao aprovagédo em curso de formacao e reciclagem periddica profissional, o disposto no
art. 405, inciso | da CLT, o disposto no art. 67, inciso |l do ECA e o disposto no art. 16, incisos Il e IV da Lei
7.102/83, as partes reconhecem que os empregados que executam as fung¢des de vigilantes devem ser
excluidos da base de calculo utilizada para apuracado da quantidade de aprendizes a serem contratados.
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DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - COMUNICAGAO DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas se obrigam a comunicar, por escrito, aos seus empregados vigilantes a fundamentagao da
demissao, sempre que tal fato ocorrer sobre a alegacéo de justa causa, gerando a falta de tal comunicacgao
a presuncgao de que a dispensa se deu sem justa causa, desde que, ndo haja recusa por parte do
empregado em colocar o ciente nessa comunicacgao.

CLAUSULA VIGESIMA - DECLARAGAO DE ANTECEDENTES PROFISSIONAIS

As empresas fornecerao aos seus empregados, quando solicitado, declaragao de antecedentes
profissionais, desde que o empregado nao tenha sido afastado por justa causa, devendo a referida
declaragdo conterem o tempo de servigo, a fungdo desempenhada e a expressao “que nada desabone a
sua conduta profissional”.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO PRE-APOSENTADORIA

O empregado que contar mais de 10 anos na mesma empresa, ainda que em periodos descontinuos, sendo
desligado sem justa causa nos 06 (seis) meses que antecedem a data de sua aposentadoria e desde que
tenha comunicado esse fato oficialmente a sua empregadora, recebera a titulo de indenizag&o o valor
corresponde ao seu salario.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADMISSAO DE PORTADORES DE DEFICIENCIA

Em face da conciliagao celebrada nos autos do processo n.° 09099-2002-000-06-00-2 (AAN - 00022/02),
promovido pelo Ministério Publico, as empresas se obrigam quando da necessidade da contratagéo de
novos empregados, darem preferéncia a portadores de deficiéncia fisica, enquadrados no Art. 4°, do
Decreto n.° 3.298/99, devendo para tal observar os seguintes procedimentos:

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas fardo publicar, em dois finais de semana em cada més, durante
trés meses, em jornal de grande circulagéo nos Estados onde tiver estabelecimento, a abertura de
programa de contratagao de pessoas portadoras de deficiéncia e beneficiarios reabilitados da Previdéncia
Social, para eventuais vagas que venham a ocorrer em seu quadro, indicando local para recebimento de
curriculos.

PARAGRAFO SEGUNDO: No momento em que houver necessidade de contratagdes de empregados,
deverdo as empresas oficiar, nos locais onde existirem as vagas:

a) As Delegacias Regionais do Trabalho e as Unidades de Referéncia de Reabilitagéo Profissional do
Instituto Nacional de Seguro Social-INSS, mediante protocolo ou através da internet ou qualquer outro
programa informatizado que aqueles 6rgaos possuam para recebimento de correspondéncias;

b) As entidades de e para pessoas portadoras de deficiéncia conforme listagem disponivel na pagina
eletrdnica da Procuradoria Geral do Trabalho (http://www.pgt.mpt.gov.br.), informando-lhes da
disponibilidade de vagas e das exigéncias necessarias ao seu preenchimento, bem como solicitando a
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indicagéo, no prazo de 15 (quinze) dias, de candidatos que se enquadrem, nos termos do Art. 93, da Lei n°®
8.213/91 e Art. 36, do Decreto n° 3.298/99 (beneficiario reabilitado ou portador de deficiéncia).

PARAGRAFO TERCEIRO: Ter-se-a por cumprida a exigéncia legal relativamente aquela vaga, podendo a
empresa realizar liviemente a contratagao de trabalhador, ainda que nao seja beneficiario reabilitado ou
portador de deficiéncia, nas hipéteses de:

a) Os supramencionados 6rgaos e entidades ndo procederem a indicagdo no prazo fixado ou de
apresentarem respostas negativas e, ainda, de nao aparecer, espontaneamente, nenhum candidato na
condigdo do Art. 36, do Decreto 3.298/99;

b) Os candidatos indicados ou que tenham se apresentados ndo atenderem a convocagédo da empresa para
participacdo em testes seletivos;

c) Os candidatos indicados ou que tenham se apresentados serem reprovados nos testes seletivos;

d) Os candidatos submetidos e aprovados em testes seletivos desistirem da colocagao;

PARAGRAFO QUARTO: As empresas obrigam-se a contratar preferencialmente os candidatos
beneficiarios reabilitados ou portadores de deficiéncia, desde que tenham atendido os requisitos do cargo e
sejam aprovados nos processos seletivos estabelecidos por cada empresa para o cargo.

PARAGRAFO QUINTO: Preenchido o numero de vagas decorrente da aplicagdo do percentual
estabelecido no Art. 93 da Lei n°® 8.213/91 e no Art. 36, do Decreto n°® 3.298/99, as empresa ficam
dispensada das obrigagOes estabelecidas nos itens anteriores, ficando cientes, entretanto, de que deverao
manter o percentual referido.

PARAGRAFO SEXTO: A presente clausula abrangera todas as unidades da empresa no territério nacional.

PARAGRAFO SETIMO: As empresas deverao, ainda, a observar o disposto no § 1° do Art. 36, do Decreto
3.298/99.

PARAGRAFO OITAVO: As condigdes aqui ajustadas ndo impedem o recrutamento, e selecédo e a
contratacdo de beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia mediante outros
procedimentos aqui ndo especificados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Firmam as partes que na conformidade da Lei n°® 9.958/2000, mantera em funcionamento a Comisséao
Conciliagao Prévia, a qual se encontra devidamente constituida.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SUCESSAO DO CONTRATO

As empresas, que porventura, venham a assumir, em decorréncia de processo de licitagdo publica, contrato
de prestagao de servigo de outra empresa, obrigam-se a contratar, pelo menos 90% (noventa por cento) dos
efetivos lotados naquele contrato, desde que esse efetivo haja sido colocado a sua disposigéo, por escrito,
pela empresa remanescente, no prazo de 30 (trinta) dias anteriores ao inicio do novo contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O percentual previsto no caput podera deixar de ser atendido nas seguintes
hipoteses:

a) Que ndo haja recusa do empregado em ser contratado pela nova empresa;

b) Que o empregado nao seja aprovado na selegado da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que absorverem trabalhadores, na conformidade do previsto no
caput, ndo responderao por nenhuma obrigagéo trabalhista, administrativa ou judicial, decorrentes de
acordos preexistentes.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONCEITUAGAO DO VIGILANTE

Vigilante é a pessoa habilitada e preparada, nos termos da legislagéo especifica, (Lei 7.102/83).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - OBRIGATORIEDADE DE CURSOS/RECICLAGEM - DIPLOMA

As empresas promoverao cursos de reciclagem para todos os Vigilantes.

PARAGRAFO UNICO: As empresas entregardo, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da
homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho, o(s) diploma(s) do Curso de Formagéao de Vigilante,
atualizagao e reciclagem ao empregado ou ao representante sindical, desde que o referido diploma esteja
sob a sua guarda.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTAGAO DA FUNGAO DESEMPENHADA

Convencionam as partes que as Empresas anotarao nas CTPS’s dos profissionais a real fungédo
desempenhada pelo mesmo.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EXTENSAO

A presente Convengéao Coletiva do Trabalho se estende a todos os integrantes da categoria profissional do
Estado de Pernambuco, tais sejam: vigilantes, vigias, guardas noturnos, agentes de segurancga, porteiros,
auxiliares de portaria, fiscais patrimoniais e de piso, guardides, zeladores e similares em exercicio de
seguranga pessoal, patrimonial, ostensiva, armados ou desarmados, definidos como vigilante nos termos
das Leis n® 7.102/83 e 8.863/94, exercendo suas atividades de vigilancia em empresas ou residéncias.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - VEDAGAO DE TRANSFERENCIA

As empresas respeitarao o direito do empregado em permanecer prestando servigos nas cidades onde foi
contratado, ndo podendo ocorrer transferéncia sem anuéncia do mesmo, observado o disposto no art. 469,
do Diploma Consolidado.

CLAUSULA TRIGESIMA - TRANSFERENCIA

As empresas pagarao as despesas de mudanga do empregado, desde que a transferéncia seja de iniciativa
da propria empresa e importe necessariamente em mudanca de residéncia e esta nao ocorra dentro da
Regiao Metropolitana do Recife.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MANUTENGAO DO ARMAMENTO

Serao realizadas, mensalmente, revisdo e manutengao das armas e munigoes utilizadas nos postos de
servigos pelas empresas.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO ACIDENTADO
Sera concedida estabilidade ao empregado acidentado na conformidade da legislagdo em vigor.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestarao assisténcia juridica aos seus empregados vigilantes, sempre que se fizer
necessario, em virtude de pratica de agdes no desempenho de suas fungdes em defesa do patrimonio sobre
sua guarda, devidamente comprovada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DANOS PATRIMONIAIS

E vedado as empresas descontar dos salarios de seus empregados qualquer importancia a titulo de
indenizagdo de armas ou outros instrumentos de trabalho, bem como qualquer bem que esteja sobre sua
guarda, que tenham sido furtados, roubados, ou danificados, salvo nos casos de dolo ou culpa do
empregado, devidamente comprovado em sindicancia.
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OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PROMOGOES

Sempre que ocorrer promogéo de seus empregados, as empresas procederdo ao devido registro em suas
respectivas CTPS'’s, especificando o valor correspondente a gratificagbes ou dos aumentos dos salarios a
que porventura tiveram direito.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIA DO VIGILANTE

Fica ajustado que o Dia do Vigilante sera comemorado no dia 22 de junho de cada ano, nao sendo, porém,
considerado como feriado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REGISTRO PROFISSIONAL

As empresas se obrigam durante a vigéncia da presente Convengao a providenciar junto a DPF/PE o
registro de todos seus empregados vigilantes.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DOS CONVENIOS EM GERAL

Convencionam as partes, que podera ser firmado convénio com Instituicdes Financeiras objetivando a
concessao de empréstimo consignado, nos termos estabelecidos na Lei 10.820/2002, bem como com
Farmacias ou Oticas, ficando as empresas, mediante autorizacéo expressa do empregado, obrigadas a
efetuarem os descontos nos respectivos salarios, sob a rubrica correspondente, desde que a entidade
conveniada encaminhe, oficialmente, por protocolo, até 5 (cinco) dias Uteis que antecede o fechamento da
folha.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos previstos no caput, ndo poderdo exceder mensalmente, em
hipotese alguma, ao percentual de 30% (trinta por cento) do salario do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Obriga-se o Sindicato Profissional a celebrar e/ou validar os convénios
estabelecidos no caput, observar as entidades que apresentam melhores condigbes de preco e prazo.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DOS DELEGADOS SINDICAIS

Os delegados representantes do sindicato junto as empresas terdo uma estabilidade proviséria de 90
(noventa) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Estabilidade esta que se inicia no dia posterior a data da comunicagéo por
escrito a empresa, encerrando-se 90 (noventa) dias apds esta comunicagao.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Encerrado esse prazo, o Sindicato obreiro, por seu Diretor-Presidente, indicara
0 nome do novo delegado sindical.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - HORARIOS DE TRABALHO

Para a fixagdo do horario de trabalho dos empregados atingidos pela presente norma, sera observado o que
estabelece o art. 7°, inciso XIll, da Constituicdo Federal e o Termo de Ajuste de Conduta firmado pela
representagao profissional perante o Ministério Publico Federal do Trabalho, ficando desde ja autorizado a
celebragéo de Acordo Coletivo de Trabalho, com a anuéncia e chancela dos Sindicatos convenentes,
objetivando a prorrogagédo e compensagao de jornada, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do
depdsito da Convencgao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese da inobservancia do previsto no caput fica instituida multa por
descumprimento da norma no percentual de 10% (dez por cento), por més de atraso, ao ser calculado sobre
o valor do piso salarial da categoria e revertido em favor do empregado prejudicado.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderao utilizar sistema alternativo de controle de jornada de
trabalho, consoante estabelecido na Portaria n.° 373, de 28 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho
e Emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO: A utilizagdo da escala de 12x36 dar-se-a arrimado, exclusivamente, por Acordo
Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de descumprimento da regra do paragrafo anterior, além do pagamento
da multa, implicara para todos os efeitos legais no pagamento de valores adicionais e suas respectivas
repercussodes legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUANTIDADES DE HORAS MENSAIS

A quantidade de horas para todos os empregados € de 191 (cento e noventa e uma) horas efetivamente
trabalhadas, o que adicionado ao repouso remunerado perfaz um total de 220 (duzentos e vinte) horas
mensais.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CALCULO DAS HORAS EXTRAS

Serao consideradas como horas extraordinarias aquelas que excederem o limite previsto no inciso Xlll, do
art. 7°, da Constituicdo Federal e na presente norma, ressalvada a hipotese de Acordo Coletivo de Trabalho,
para fins de compensagao de jornada.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INTERVALO DE REFEIGAO
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Fica dispensado o registro do ponto pelo empregado, nos intervalos para repouso e alimentagao, devendo
constar esse periodo no cartdo de ponto, escala ou em livro préprio, na forma do que dispde o § 2°, do art.
71, da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PERIODOS DE DESCANSO

As empresas concederao aos seus empregados vigilantes, nos postos de servigos onde os mesmos
permanegam em pé por mais de quatro horas de trabalho consecutivas, um periodo de 15 (quinze) minutos
de descanso sentado, sem que haja afastamento do posto de servigo ou local de trabalho, observados os
dispositivos legais de protecéo do trabalho atinentes a matéria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DAS CONDIGOES DE CONCESSAO DO INTERVALO

O Vigilante em estabelecimento que exergam atividades bancarias e/ou similar, sera obrigatoria a
concessao do intervalo para repouso e/ou alimentagao, no horario de 11h as 14h.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REGISTRO DE HORARIO

As empresas fornecerdo cartdo individual para registro de frequéncia, onde os empregados anotarédo o
horario de entrada e saida do servigo, obedecendo ao disposto na Clausula quinta dessa Convengéo ou em
Acordo Coletivo de Trabalho a ser celebrado.

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderao utilizar sistema alternativo de controle de jornada de trabalho,
consoante estabelecido na Portaria n.° 373, de 28 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho e
Emprego.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENGA AO ESTUDANTE

As empresas concederao licenga remunerada ao empregado estudante do 1°, 2° ou 3° graus, para
realizacéo de provas, desde que avisada e comprovada a realizagdo da mesma, por escrito a empresa com
72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA NOTURNA

A hora noturna, compreendida entre as 22h de um dia as 05h do dia subsequente, sera remunerada no
percentual de 20% (vinte por cento) superior a hora diurna, conforme determina o art. 73, da Consolidagéo
das Leis Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INCIDENCIA DA MEDIA DE HORAS EXTRAS E OUTROS
ADICIONAIS
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As empresas obrigam-se a incidir a média das horas extras, habitualmente praticadas, no repouso semanal
remunerado na proporgao de 1/6, bem como, nas verbas rescisoérias, 13° salario e outros adicionais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS E
SUPLEMENTARES

Fica ajustado pelas partes que todas as horas extraordinarias e suplementares serdo remuneradas com um
adicional de 50% (cinquenta por cento).

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COLETES A PROVA DE BALA

As empresas fornecerdo para os vigilantes que exercem as suas atividades em estabelecimentos bancarios,
desde que autorizadas pelo Ministério da Justica, coletes a prova de bala.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

As empresas fornecerao, gratuitamente, aos seus empregados vigilantes, quando a servigo em campo
aberto ou area sem cobertura, uma capa ou agasalho destinado a sua prote¢cao, somente sendo concedida
nova capa ou agasalho pela empresa, quando houver desgaste natural, decorrente do uso normal da capa
ou agasalho, o que nao podera ocorrer em periodo inferior a um ano, ficando subordinada a nova capa ou
novo agasalho a devolugéo do antigo utensilio.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES DE TRABALHO

As empresas fornecerao aos seus empregados vigilantes os seguintes vestuarios, que deverao ser
utilizados exclusivamente nos locais de trabalho para a prestagao dos seus respectivos servigos: 02 (duas)
calgas, 02 (duas) camisas e 01 (um) par de sapatos, somente sendo concedido novos vestuarios pelas
empresas suscitadas, quando houver o desgaste natural, decorrente do uso normal do vestuario e no prazo
minimo de 01 (um) ano, ficando subordinada a entrega de novo vestuario a devolugéo do antigo.

CIPA - COMPOSIGCAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE PREVENGAO DE ACIDENTES
As empresas se obrigam a constituirem CIPA's nos termos da legislagdo em vigor.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - TESTES E EXAMES PARA ADMISSAO NO EMPREGO

As empresas se obrigam a ndo descontar do seu empregado, qualquer importancia referente a testes e/ou
exames de saude por ela solicitado ou exigido, quando da sua admisséao.
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ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - VALIDADE DO ATESTADO MEDICO

As empresas acatarao os atestados médicos e odontoldgicos emitidos pelos profissionais de saude
conveniados com o sindicato obreiro, desde que os seus emissores estejam enquadrados no que determina
o Regulamento de Beneficio da Previdéncia Social e o referido Sindicato fornega as empresas o nome das
clinicas conveniadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que possuirem servicos médicos proprios ou conveniados serdo
responsaveis pelos atestados médicos e odontolégicos para abono de falta.

PARAGRAFO SEGUNDO: A falta justificada mediante atestado médico, s6 sera abonada se o referido
atestado for apresentado, mediante contra recibo, ao Departamento de Pessoal das empresas até 96
(noventa e seis) horas, contadas do afastamento do empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA PARA ACOMPANHAMENTO MEDICO DE
FILHOS MENORES

Fica assegurado aos empregados o abono de falta, mediante comprovagéao por declaragédo do pediatra,
quando do seu efetivo acompanhamento a consulta médica de filho menor de um ano, devidamente
cadastrado pelo Departamento de Pessoal da empresa, para fins de salario familia, ficando essa concesséao
limitada a uma vez por ano.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS

Fica garantido aos empregados, veiculo de transporte para aqueles que foram acidentados, durante a sua
jornada de trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONCESSAO DE COPIA DO PPP

As empresas se comprometem a entregar, quando solicitado oficialmente, copia do PPP, bem como o
respectivo laudo técnico.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA - ACESSO DO DELEGADO REPRESENTANTE

As empresas se comprometem a nao obstaculizar o acesso do Delegado Representante durante o horario
comercial, para as informagoes sindicais, desde que seja na empresa onde o referido delegado exerga suas
atividades.
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LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DOS DIRETORES SINDICAIS

Os diretores sindicais terdo dispensa para participar das reunides do sindicato, em nimero maximo de 02
(duas) reunides ou Assembleias por més, desde que comunicada prévia e expressamente pelo préprio
sindicato as empresas com uma antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Durante a vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, os empregados que
exercerem cargo de diretoria do sindicato, no total de 13 (treze) diretores, deixara de comparecer ao
trabalho, para exercicio de suas fungdes sindicais, desde que devidamente indicado pelo Diretor-Presidente
da entidade profissional, aplicando-se no caso, o previsto no § 2° do art. 543, da Consolidagao das Leis do
Trabalho, sem prejuizo da percepgao de seu salario contratual, acrescido do adicional de risco de vida
previsto nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: A entidade obreira se obriga a informar a entidade econémica, no prazo de 30
(trinta) dias uteis contados do deposito da presente Convengao Coletiva na SRTE/PE, os nomes dos que
trata o item anterior.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de seus empregados representados a titulo de contribuicdo assistencial a
importancia de R$ 36,00 (trinta e seis reais) em duas parcelas iguais de R$ 18,00 (dezoito reais) cada, nos
meses de abril e maio, descontos esses que deverdo ser recolhidos aos cofres da entidade profissional, até
10 (dez) dias apds os efetivos descontos. Fica garantido o exercicio do direito de oposi¢ado no prazo de 10
(dez) dias, contados da data do registro dessa convengéo.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

Com fundamento no Art. 8°, da Constituicido Federal e na decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria, as
empresas descontardo, dos empregados sindicalizados, a titulo de mensalidade, a partir de janeiro de 2019,
para o Sindicato dos Empregados em Empresas de Vigilancia no Estado de Pernambuco, o percentual
mensal de 3% (trés por cento) do salario do empregado, sendo o menor valor a ser descontado a quantia
de R$ 46,10 (quarenta e seis reais e dez centavos), valor esse que devera ser recolhido ao 6rgdo
beneficiario até o quinto dia util posterior ao efetivo desconto, sob pena do valor ser acrescido de multa de
10% (dez por cento) e juros legais.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas contribuirdo para a entidade patronal, com a importancia de R$ 37,60 (trinta e sete reais e
sessenta centavos) por empregado, devidamente informado ao Departamento de Policia Federal, em duas
parcelas iguais de R$ 18,80 (dezoito reais e oitenta centavos) cada, a ser recolhidas até o dia 10 dos meses
de abril e maio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Objetivando o recebimento dos valores que trata o caput, deverdo ser
observadas pelas empresas a mesma metodologia utilizada para o pagamento das mensalidades.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado o direito de oposicdo no prazo de 10 (dez) dias, contados da
data do depdsito na SRTE/PE, desde que a empresa se manifeste expressamente junto a entidade sindical
empresarial.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Com fundamento no art. 8° da Constituicdo Federal, as empresas prestadoras de servigos terceirizaveis de
Seguranga Privada abrangidas pelo SINDESP/PE, com recursos proprios, recolherao por meio de guias
bancarias fornecidas pelo sindicato, em favor da entidade patronal, o valor correspondente ao resultado da
multiplicagdo do niumero de empregados devidamente informado ao Departamento de Policia Federal por
R$ 10,80 (Dez reais e oitenta centavos), dividido em 4 (quatro) parcelas iguais e mensais, com vencimentos
do dia 10 (dez) dos meses de junho, julho, agosto e setembro do corrente ano.

PARAGRAFO UNICO: Ap6s os prazos estabelecidos para os recolhimentos, sera cobrado para resgates
destes débitos, 2% (dois por cento) de multa, 0,5% (meio por cento) de juros por més de atraso, mais
corregao monetaria.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL

Com fundamento no art. 8° da Constituigdo Federal e na decisdo emanada da Assembleia Geral
Extraordinaria, as empresas filiadas ao Sindicato Patronal pagarao ao Sindicato Patronal titulo de
contribuigéo associativa, mensalidade no valor de R$ 2.576,48 (dois mil e quinhentos e setenta e seis reais
e quarenta e oito centavos).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a fixagao nas suas dependéncias de quadro de avisos do sindicato, para que sejam
afixadas comunicacdes de interesse dos trabalhadores, porém nao serdo permitidos as de contetdo
politico-partidario ou ofensivo.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - RELAGAO DOS SOCIOS

As empresas se obrigam a fornecer mensalmente ao sindicato obreiro, a relagcdo nominal dos empregados
associados ao sindicato, fazendo constar o numero do CPF e o valor descontado de cada um.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DECLARAGAO DE REGULARIDADE SINDICAL

A empresa se obriga a apresentar nos certames licitatérios publicos ou privados DECLARACAO DE
REGULARIDADE SINDICAL, a qual sera expedida no prazo de 72 (setenta e duas) horas, contadas da
apresentacao do requerimento na sede da entidade sindical, objetivando provar que a mesma se encontra
em situagéo regular para com os empregados e as entidades respectivas, cujo teor sera o seguinte:
ENCONTRA-SE, NOS TERMOS DA ATUAL CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO-2020 E DA
ANTERIOR, COM SUAS OBRIGAGOES SINDICAIS REGULARIZADAS.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A declaracdo prevista no caput, so tera validade quando emitida e assinada
conjuntamente pelos respectivos representantes dos sindicatos convenentes ou por quem eles indicarem,
devendo ser apresentada por ocasido das homologagdes dos haveres rescisoérios dos trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: A referida declaragéo s6 sera emitida se a empresa comprovar o cumprimento
das obrigagdes com o INSS, FGTS, pagamento de salarios, auxilio-alimentag&o, vale-transporte, convénio
meédico, bem como com a Contribuigao Patronal e Laboral e demais obrigagdes estabelecidas na presente
avenga.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam os sindicatos expressamente proibidos de darem publicidade a quaisquer
informacgdes comerciais, contidas na GFIP, sob pena de responder por perdas e danos.

PARAGRAFO QUARTO: Ficam os sindicatos convenentes obrigados a denunciarem as autoridades
competentes, por si ou conjuntamente, sempre que tenha conhecimento da pratica de qualquer
irregularidade contrarias aos interesses e direitos dos trabalhadores, quer em certames licitatérios ou néo,
devendo para tal oficiar ao Ministério Publico, aos Tribunais de Contas e ao Poder Judiciario.

PARAGRAFO QUINTO: A comprovacao dos itens relacionados no caput desta clausula sera feita até o dia
10 do més subsequente.

PARAGRAFO SEXTO: Os sindicatos se comprometem a envidarem esforcos no sentido de fazer constar a
apresentagao desse atestado em todos os certames licitatérios.

PARAGRAFO SETIMO: Os sindicatos convenentes se obrigaram a denunciar se comprometem a
envidarem esforgos no sentido de fazer constar a apresentagao desse atestado em todos os certames
licitatorios.

PARAGRAFO OITAVO: A certiddo tera validade de 30 dias e sera exigida para a certificagdo de atestados
perante o Conselho Regional de Administragdo em Pernambuco - CRA-PE.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - COMISSAO PARITARIA

Fica instituida comissdo paritaria de apoio técnico administrativo ao sindicato competente, constituida por
dois representantes da categoria patronal e dois representantes da categoria obreira, além de
representantes de érgéos publicos ligados direta ou indiretamente ao setor, caso esses aceitem.

PARAGRAFO UNICO: Essa comissao tem por objetivo melhorar a prestagao de servigos de vigilancia e
seguranga, proporcionando uma maior garantia as empresas e trabalhadores, ficando acordado que
acordos coletivos celebrados pela representacéo dos trabalhadores dar-se-do com a ciéncia para a
representacdo econbémica.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Em decorréncia de estudos realizados no segmento de Seguranga e Vigilancia do Estado de Pernambuco,
bem como da decisao proferida pelo Tribunal de Contas do Estado, as empresas utilizardao na composi¢cao
de pregos de servigos de Segurancga e Vigilancia os custos e encargos discriminados nas planilhas em
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anexo, os quais tém por objetivo garantir o provisionamento minimo das obrigagdes sociais, trabalhistas,
previdenciarias e indenizatdrias, evitando assim a sonegagao de direitos dos trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O percentual estabelecido nas planilhas anexadas, podera ser majorado em
funcao das peculiaridades de cada servigo contratado.

PARAGRAFO SEGUNDO: As entidades convenentes se comprometem a fiscalizar o cumprimento do
disposto na presente clausula.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DA REVOGAGAO

Na forma do art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, todas as clausulas previstas nos anteriores acordos
coletivos de trabalho e convencgdes coletivas de trabalho existentes entre as partes ora acordantes devem
consideradas revogadas, sendo substituidas pelas presentes clausulas deste instrumento coletivo em
virtude da plena negociacao delas o que resulta no estabelecimento de novas condigbes de trabalho aqui
ajustadas por mutuo consenso.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - SOLUGAO DAS CONTROVERSIAS

Quaisquer duvidas, controvérsias, ou litigios, resultantes da interpretagédo ou aplicagao desta Convengéao
Coletiva de Trabalho, serao processadas e julgadas pela Justica do Trabalho, respeitada a sua competéncia
constitucional.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO DA NORMA

Em caso de descumprimento dessa norma, sera devido pela parte infratora em favor da parte inocente,
multa de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor de R$ 1.536,70 (um mil, quinhentos e trinta e seis
reais e setenta centavos).

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO E DA REVISAO

O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogacao parcial, ou total da presente Convengéao
Coletiva do Trabalho, obedecera ao disposto no art. 615, da Consolidacéo das Leis Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - SUPREMACIA DA PRESENTE CONVENGAO

Todos os acordos coletivos preexistentes serdo revogados de pleno direito, a partir do registro da presente
Convengao, desde que suas avencas confltem direta ou indiretamente com as clausulas nela
convencionadas.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - DISPOSIGOES FINAIS

Esta Convengéo Coletiva de Trabalho sera depositada no Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do

sistema mediador, em conformidade com o art. 614, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

E por estarem assim justos e acordados, assinam a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, assistidos

por seus respectivos advogados, para que produza os efeitos legais.

LAECIO ANTONIO DE VASCONCELOS
PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS VIGILANTES DE PETROLINA-PE

AGOSTINHO ROCHA GOMES
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA AGE

)

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ENCARGOS

L

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na

Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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UNIFORMES - POSTO VIGILANTE - FORNECIMENTO POR ANO

MINISTERIO DA EDUCACAO
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CAMPUS | CAMPUS | CAMPUS | CAMPUS CAMPUS | CAMPUS | REITORIA
PETROLINA | SANTA | FLORESTA | SERRA | OURICURI |SALGUEIR
ZONA MARIA TALHADA o
IT DESCRICAO UNIDADE | TIPO DE USO RURAL DA BOA TOTAL
EM VISTA
QUANTIDADES

Bota tipo coturno tipo Militar com as Par Individual 20 12 16 16 12 16 16 108
1 |seguintes especificacdes: FORRACAO:

Tecido poliéster, poliamida dublado, forro do

colarinho em trama colmeia; PALMILHA

CONFORTO confeccionada em poliuretano

de alta resiliéncia, conformada, e tecido

poliéster para absor¢cdo de suor; SOLADO

CORVETA Solado de borracha de alto

desempenho; Resisténcia a altas temperaturas

até 300° C Blaqueacio total,

Boné na cor preta com emblema da empresa| Unidade | Individual 20 12 16 16 12 16 16 108
2 |com as seguintes especificacdes:

Confeccionado em tecido Rip Stop

2
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Profissional; Tamanho unico; Velcro na parte
de trds que permita a regulagem da
numeracao entre 54 e 62; que possua 2
ilhéses em cada lado do boné, para respiro;
comprimento da Aba, medido na parte
central: 6,5 cm e na Largura da Aba: 17 cm; e
que seja extremamente maleavel, leve e
resistente

Calca tatica na cor preta tipo Rip Stop com as| Unidade | Individual 20 12 16 16 12 16 16 108
3 |seguintes especificagdes: Material/tecido:
67% Algodao e 33% Poliéster em Rip Stop;
costura dupla; material reforcado; tecido
confortavel; reforco nos joelhos; facil de
lavar; possui 06 Bolsos, sendo 02 Traseiros,
02 Laterais ¢ 02 Frontais.

Camisa tatica na cor preta de manga curta | Unidade Individual 20 12 16 16 12 16 16 108
4 |tipo Ripstop com as seguintes especificagdes:
Material/tecido:  67% Algodao e 33%
Poliéster em Rip Stop; costura dupla; material
reforcado; tecido confortavel, fechamento
com botdo; martingali nos ombros; velcro
acima do bolso direito; dois bolsos frontais
superiores com lapela; bolso esquerdo com
abertura para entrada de caneta; costa lisa sem
recortes para aplicagio de bordado ou
estampa.

3
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Capa de chuva com emblema da empresa com | Unidade Individual 10 06 08 08 06 08 08
5 |as seguintes especificagdes: Confeccionada
em Nylon emborrachado impermeavel; Capuz
com regulagem através de corddo com
travador; possui 10 pares de botdes de
pressdo, sendo cada botdo possui um lado
macho e outra fémea; Possui dois bolsos tipo
envelope medindo 120 mm x 130 mm, com
fechamento através de botdes; Sutache para
identificagdo acima do bolso direito; Nos
ombros contém duas lapelas medindo 120
mm x 50 mm para fixagdo de platinas com
fechamento através de botdes.

54

Cinto de nylon: na cor preta com as seguintes | Unidade Individual 20 12 16 16 12 16 16
6 |especificagoes: material do cinto em Nylon;
comprimento 125 cm; largura 5.5 cm;
material da fivela Polimero; feche de encaixe
seguro e rapido; ajustavel para qualquer
cintura; modelo Padrdo N.A.

108

Crachda de PVC completo com corddo | Unidade Individual 10 06 08 08 06 08 08
7 |personalizado com o emblema da empresa,
com as seguintes especificagdes: Cordao com
2 cm de largura impressdo colorida frente e
verso podendo ser com mosquete ou
prendedor jacaré; Cracha em pvc de 1mm
com laminacdo fosca anti reflexo; Impressao
no cracha frente e verso com as seguintes

54

4
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dimensoes: 9 x 6 cm, sendo Altura: 9.00 cm e
Largura: 6.00 cm.

Jaqueta de Frio ou Japona tipo Rip Stop na| Unidade
8 |cor preta com as seguintes especificacdes:
confeccionado em tecido Rip  Stop
Profissional; Forro interno em tecido 100%
Poliéster; 4 bolsos frontais com tampa;
fechamento com ziper e botdes; com touca
que pode ser ocultada em um compartimento
especial; e corddo que impede a entrada de
vento pela parte inferior da japona.

Individual

10

06 08

08 06 08 08

54

Meia do tipo militar na cor preta com as Par
9 |seguintes especificagdes: Ideal para usar em
calcada bota tipo coturno; Composicdo:
52,64% Algodao / 46% Poliamida / 1,36%
Elastodieno; Constituida de perna, calcanhar
e pé; tamanho Unico.

Individual

40

24 32

32 24 32 32

216

Memorial de Calculo dos Uniformes por Posto de Trabalho

DESCRICAO DOS UNIFORMES UNIDADE QUANTIDADE POR POSTO / ANO
Bota tipo coturno tipo Militar Par 04 Pares / posto / ano
Boné na cor preta com emblema da empresa Unidade 04 unidades / posto / ano

5
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Calga tatica na cor preta tipo Rip Stop Unidade 04 unidades / posto / ano
Camisa tatica na cor preta de manga curta tipo Ripstop Unidade 04 unidades / posto / ano
Capa de chuva com emblema da empresa Unidade 02 unidades / posto / ano
Cinto de nylon Unidade 04 unidades / posto / ano
Craché de PVC completo com corddo personalizado com o emblema da empresa Unidade 02 unidades / posto / ano
Jaqueta de Frio ou Japona tipo Rip Stop na cor preta Unidade 02 unidades / posto / ano
Meia do tipo militar na cor preta Par 08 unidades / posto / ano
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MINISTER

Consolidacio dos EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL por campus do IF Sertio — PE

EPIs — POSTO VIGILANTE - FORNECIMENTO POR ANO

CAMPUS CAMPUS CAMPUS CAMPUS CAMPUS CAMPUS REITORIA
PETROLINA SANTA FLORESTA SERRA OURICURI | SALGUEIRO
ZONA RURAL | MARIA DA TALHADA
ITE DESCRICAO UNIDADE | TIPO DE USO BOA VISTA TOTAL
M
QUANTIDADES

Algemas: Algema, material:| Unidade | Compartilhado 05 02 04 02 03 04 02 22
1 |aco-carbono  aisi 1020,

tratamento superficial:

niquelado, aplicacdo: pulso,

caracteristicas adicionais:

com dobradiga, trava e porta

algemas.

Apito com corddo: Apito,| Unidade Individual 10 06 08 08 06 08 08 54
2 |material: metal ou plastico;

aplicagdo: vigia, tamanho:

médio, caracteristicas

adicionais: com corddo

Cassetete. Material: | Unidade Individual 10 06 08 08 06 08 08 54
3 |polimero; comprimento:

7
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aproximadamente 58 cm;
tipo: tonfa; formato:
anatomico; caracteristicas
adicionais: cor preta, cabo
sulcos  transversais  toda

extensao

Capa e Colete a prova de| Unidade Individual 10 06 08 08 06
4 |balas com as seguintes

especificagdes: Colete

balistico com NIVEL DE
PROTECAO: Nivel de

protecdo II. Colete
Multiameaga  para  uso
policial Nivel 11,

confeccionado em material
leve e flexivel em tecido de
Aramida, para protecdo
simultidnea contra-ataques de
objetos e ou instrumentos
pontiagudos (SPIKE), com
energia de impacto E1 igual
a 33 Joules + 0,60, ¢ E2
igual a 50 Joules.

Cinto tatico com coldre,| Unidade Individual 10 06 08 08 06
5 |porta tonfa, baleiro e porta
lanterna. Com  regulagem
com velcro. Em tecido Rip-

8
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stop extra forte.
Confeccionado com material
duravel, de alta resisténcia,
com excelente acabamento
na cor preta. O cinto devera
ser novo, de primeiro uso.

Lanterna LED tatica| Unidade | Compartilhado 10 03 04 04 06
6 | profissional com as seguintes
especificagdes: Multifungio
inteligente: acendimento
sempre no modo de alta
intensidade; 300 lumens; 2
horas de autonomia;
Resistente a agua (IPXO6);
Foco regulavel com a fungao
zoom; 5 fungdes com
multifun¢do inteligente;
Compacta; LED Cree XML2
U2 para uso profissional;
Acionamento traseiro
multifun¢do: alta, baixa,
velada, estrobo e S.0.S;
Empunhadura  ergondmica
com textura antiderrapante e
clip tatico; Design tatico
compacto, em aluminio
aeroespacial; Recarregavel,
incluindo bateria 18650

9
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Radio de comunicagdo.| Unidade | Compartilhado 05 02 04 02 03 04 02
7 |Réadio comunicador
UHF/VHF, bivolt, com
entrada para fones de
ouvido/microfone e com
bateria recarregavel. Area de
cobertura de no minimo 4
km; Acessorios: carregador
rapido bivolt, clipe cinto,
fone ouvido.

Revolver calibre 38:| Unidade | Compartilhado 05 02 04 02 03 04 02
8 |comprimento do cano de 5 a
6 Polegadas; capacidade de 6
a 7 tiros

Capacete para motociclista,| Unidade Individual 06 | - 04 | | - 04 | -
9 |nimero 60, com forro
antialérgico em espuma,
casco em ABS e isopor, com
entradas de ar  para
ventilagdo, viseira em
policarbonato, cinta jugular
com fecho micrométrico,
dentro das normas ABNT /
INMETRO, comprovada
através de selo fixado no
proprio acessorio.

Luva de prote¢do para| Unidade Individual 06 | - 04 | - e 04 | -

10
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T

10 |motociclista, tamanho G,
com protecdo extra no dorso
e no e na palma, interior em
tecido acolchoado,
fechamento em velcro.

Caneleira para motociclista| Unidade Individual 06 | - 04 | | -
11 |com joelheira, material do
casco rigido e de alta
resisténcia, interior de tecido
perfurado  macio, ajuste
ergondmico curvo e fixagdo
através de cintas na parte
superior e inferior de cada

peca.

04

14
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MATERIAIS - POSTO VIGILANTE - FORNECIMENTO POR ANO

Lista de Uniformes, EPIs, Materiais e Equipamentos por Campus do IF Sertio — PE

CAMPUS CAMPUS CAMPUS CAMPUS CAMPUS CAMPUS REITORIA
PETROLINA SANTA FLORESTA SERRA OURICURI | SALGUEIRO
ZONA RURAL | MARIA DA TALHADA
ITE DESCRICAO UNIDADE TIPO DE USO BOA VISTA TOTAL
M
QUANTIDADES

Caneta esferografica na| Unidade | Compartilhado 20 12 16 08 12 16 08 92
1 |cor azul ou preta

Livio de ocorréncias.| Unidade | Compartilhado 05 03 04 02 03 04 02 23
2 |Livro tipo atas em

margens. Folhas

numeradas

tipograficamente e

acabamento em capa dura.

Dimensdo 21,10 cm x

30,80 cm

Municdo  calibre  38.| Unidade | Compartilhado 60 36 48 24 36 48 24 276
3 |Projétii muni¢do arma

fogo, material: chumbo,

calibre: .38, tipo: ogival,

peso: 158 g, aplicacdo:

revolver, calibre. 38

12
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especial
Combustivel, para Litro Compartilhado 1.800 | - 768 | e | 360 | - 2028
4 abastecimento da

motocicleta, realizagdo de 4
(quatro) rondas diurnas de
12 Km e 4 (quatro) rondas
noturnas de 12 Km por dia
na area da fazenda
experimental do Campus
Petrolina Zona Rural

13
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Consolidacio dos EQUIPAMENTOS por campus do IF Sertao — PE

EQUIPAMENTOS - POSTO VIGILANTE - FORNECIMENTO POR ANO

ITE

DESCRICAO

UNIDADE

TIPO DE USO

CAMPUS
PETROLINA
ZONA RURAL

CAMPUS
SANTA
MARIA DA
BOA VISTA

CAMPUS
FLORESTA

CAMPUS
SERRA
TALHADA

CAMPUS
OURICURI

CAMPUS
SALGUEIRO

REITORIA

QUANTIDADES

TOTAL

Motocicleta nova com as
seguintes especificacdes:
cilindrada minima 160
cc, tipo Bros, Crosser ou
similar, para a realizagdo
de 4 (quatro) rondas
diurnas de 12 Km e 4
(quatro) rondas noturnas
de 12 Km por dia na éarea
da fazenda experimental
do Campus Petrolina
Zona Rural.

Unidade

Compartilhado

02

01

01

04

Cofre para
armazenamento de armas
e muni¢des.

Unidade

Compartilhado

01

01

01

03

14
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Assinatura da Lista de Uniformes, EPIs, Materiais e Equipamentos por Campus do IF Sertiao — PE
ANEXO I/B do Termo de Referéncia

Assinado digitalmente por Elenilson Nobre Veras:
enison osted ceaor
DI

N: CN=Elenilson Nobre Veras:06162765407, OU="IF
SERTAO-PE - Instituto Federal de Educacao, Ciencia e

. Tecnologia do Sertao Pernambucano”, O=ICPEdu, C=BR
ODIe VEraAS: R tuconcordcomostemos deinos por mna
assinatura neste documento
Localizag&o: IF SERTAO CAMPUS SERRA TALHADA

Data: 2020-11-04 10:55:44
Foxit Reader Vers&o: 10.0.1

Assinado digitalmente por ANTONIO CARLOS
ANTONIO ‘=

DN: C=BR, OU=IF SERTAO PE - CAMPUS

SALGUEIRO, O=DEP. ADM. PLANEJAMENTO,

CN=ANTONIO CARLOS FERREIRA,

E=antonio.ferreira@ifsertao-pe.gov.br

-

azao: Eu sou o autor deste documento

Localizagao: SALGUEIRO-PE
FERREIR A Data: 2020-11-05 08:32:36
Foxit Reader Versao: 9.0.1

Assinado digitalmente por CARLOS ALBERTO
BARBOSA DE SOUZA JUNIOR:01383010501
CAR Lo S AL B E RTODN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB, OU=RFB e-CPF

BARBOSA DE  Aiesetinco smonions,
S O U ZA J U N IO R, g{i’;‘;ﬁi‘?ﬁ:«?j&}rﬂioﬁ{)m os termos definidos por

minha assinatura neste documento

O 1 3 8 3 O 1 05 O 1 Localizag3o: sua localizag&o de assinatura aqui

Data: 2020-11-05 11:23:12
Foxit Reader Versao: 10.0.0

Danilo Rosa Quirino de Sa
045.425.214-51

| L]
INSTITUTO FEDERAL
MW Sertdo Pernambucano

B Campus Floresta

Jeanilson
Magalhaes
Rodrigues:011459
51430

Rodolfo Rodrigo
Santos
Feitosa:013424904
60

Assinado digitalmente por Danilo Rosa Quirino de
Sa:04542521451

DN: CN=Danilo Rosa Quirino de Sa:04542521451,
OU="IF SERTAO-PE - Instituto Federal de
Educacao, Ciencia e Tecnologia do Sertao
Pernambucano”, O=ICPEdu, C=BR

Razao: Eu concordo com os termos definidos por
minha assinatura neste documento

Localizagao: Floresta-PE

Data: 2020-11-04 14:34:24

Foxit Reader Vers&o: 9.1.0

Assinado de forma digital
por Jeanilson Magalhaes
Rodrigues:01145951430
Dados: 2020.11.05
11:04:19-02'00'

Assinado de forma digital
por Rodolfo Rodrigo Santos
Feitosa:01342490460
Dados: 2020.11.06 09:05:28
-03'00'

Endereco: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina-PE, CEP: 56302-100. TEL/FAX: (87) 2101-2350.
Departamento de Planejamento e Gestdo de Riscos nas Aquisi¢des — DPGRA / rt.dpgra@ifsertao-pe.edu.br
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