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ANEXO I

Estágios obrigatórios

Tabela 1 - Estimativa para os anos 2021 e 2022 para os cursos do IF Sertão-PE.

2020 2021 2022 24 meses(Vigência do Contrato) Memória de cálculo

Campus

Alunos com 
matrícula ativa 

nos cursos 
superiores, 

médios e 
técnicos.

Estimativa do 
número de 

estagiários(A)

Estimativa da 
duração dos 

estágios (meses)
(B)

Quantidade de 
Coberturas/ 

mês (C) = A x 
B /12 

Estimativa do 
número de 

estagiários(D)

Estimativa da 
duração dos 

estágios 
(meses)(E)

Quantidade de 
Coberturas/mê
s(F) = D x E /12

Média Mensal 
de Coberturas - 
Contrato de 24 
meses (G) = ( C 

+ F) /2

Quantidade 
Total de 

Coberturas(24 
meses) (H) = 

G*24

Descrever como chegou as estimativas de 
estagiários/coberturas

S.M.B.VISTA 512 330 4 110 485 4 162 136 3.260

Baseado no número de alunos matriculados 
2020.1 nos
cursos superiores, médios e técnicos e 
levando em conta
quando os alunos estarão aptos a estagiar. 
Destaco que foi
acrescentado o percentual de 30% no valor 
da estimativa
dos anos 2021 e 2022.

SALGUEIRO 903 500 4 167 450 4 150 158 3.800

Quantitativo dos alunos matriculados 
somados ao quantitativo de vagas para 
entrada em 2021 e 2022. Haverá um 
incremento de estagiários em 2021 em 
virtude dos PPCs dos cursos de ensino médio 
integrado preverem o início dos estágios no 
terceiro período.

OURICURI 880 280 4,5 105 416 4,5 156 131 3.132

Foi utilizado o levantamento feito pelos 
coordenadores de cursos de acordo com as 
turmas que estão cursando e as turmas que 
provavelmente irão entrar. 
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FLORESTA 886 405 4 135 383 4 128 131 3.152

EMI Agropecuária:
- alunos aptos a estagiar em 2021: 75;
- alunos aptos a estagiar em 2022: 115.
Sub Agropecuária:
- alunos aptos a estagiar em 2021: 71;
- alunos aptos a estagiar em 2022: 33.
EMI Informática:
  - alunos aptos a estagiar em 2021: 48;
- alunos aptos a estagiar em 2022: 34.
   Gestão da Tecnologia da Informação:
 - alunos aptos a estagiar em 2021: 50;
- alunos aptos a estagiar em 2022: 50.
    Licenciatura em Química:
- alunos aptos a estagiar 2021: 59;
- alunos aptos a estagiar 2022: 52.
  PROEJA em Administração:
- alunos aptos a estagiar em 2021: 35;
- alunos aptos a estagiar em 2021: 35.
OBS.: Os dados foram compilados de 
levantamentos realizados pelas Coordenações 
de Curso, Setor de Estágio e Egressos, 
Coordenação de Extensão e Relações 
Empresariais e Secretaria de Controle 
Acadêmico.

  SERRA
TALHADA 613 416 4 139 540 4 180 159 3.824

Esses dados foram coletados através de uma 
estimativa feita pela secretaria de controle 
acadêmico dos alunos que estarão 
matriculados nos anos de 2021 e 2022 e 
aptos a prática de estágio, tendo como base o 
número atual de alunos e as vagas que serão 
ofertadas nos respectivos anos. Ao número 
total de estagiários de 2021 e 2022 foi feito 
um acréscimo de 30%.

PETROLINA 
ZONA 
RURAL

1125 420 4 140 300 4 100 120 2.880

O cálculo foi realizado considerando o 
histórico de estágios realizados nos anos 
anteriores. *No ano de 2021 foi computado o 
número de alunos que não realizaram estágio 
em 2020 devido à pandemia + nº de alunos 
dos anos anteriores que já deveriam ter 
realizados + nº de estágios previstos para 
2021. Já no ano de 2022 o cálculo foi o 
mesmo, mas neste caso, os dados calculados 
foram 2020+2021+2022.

PETROLINA 2210 1000 4 353 1180 4 413 383 9.192

Os dados foram compartilhados pelo 
controle acadêmico do campus baseado no 
número de matrículas ativas e 
considerando que o aluno vai aprovar em 
todas as disciplinas .

TOTAL 
ESTIMADO 6226 2851 1296 3754 1826 1563 37512
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Estágios obrigatórios e não obrigatórios ofertados pelo IF Sertão-PE1

Campus 2020 2021 2022 2021/2022 Memória de cálculo

Número de 
servidores do 

campus2

Estimativa do 
número de 

estagiários (A)

estimativa da 
duração dos 

estágios (meses) 
(B)

Quantidade de 
Coberturas/mê

s(C) = A x 
B/12

Estimativa do 
número de 

estagiários(D)

Estimativa da 
duração dos 

estágios 
(meses)(E)

Quantidade de 
Coberturas/Me
s( F) = D x E/12

Média Mensal 
de Coberturas - 
Contrato de 24 

meses(G) = (C + 
F)/2

Quantidade 
Total de 

Coberturas(24 
meses) (H) = 

G*24

Descrever como chegou as estimativas de 
estagiários

SALGUEIRO 122 24 4 8 24 4 8 8 192

20% do total de servidores do campus. 
Infelizmente não há previsão orçamentária 
para oferta de estágios remunerados no 
campus Salgueiro para o biênio requerido. 

OURICURI 103 5 4 2 5 4 2 2 48

O Campus não oferece estágio não 
obrigatário por falta de verba. Os próprios 
alunos do Campus são os que fazem estágio 
na instituição. Para o levantamento dos 
alunos, foi utilizado a quantidade de alunos 
que estagiaram nos últimos dois anos mais 
um acréscimo de 20%.

FLORESTA 0 0 0 0 0 0 0 0

Segue relato do representante do DAP: Com 
a indicação de
cortes na ordem de 23% no orçamento do 
campus para o
ano de 2021, o qual, atualmente, já conta 
com baixa
margem de ajuste, entendemos que não há 
estmativa
para estagiários (remunerados) no Campus 
Floresta.

  SERRA
TALHADA 78 16 3 4 16 3 4 4 96 Pela proporção do número de servidores, 

podemos ter até 20% de vagas de estágios.
SANTA 

MARIA DA 
BOA VISTA

67 14 6 7 14 6 7 7 168 Pela proporção do número de servidores, 
podemos ter até 20% de vagas de estágio.

PETROLINA 
ZONA 
RURAL

165 20 12 20 20 12 20 20 480

Considerando o histórico de contratações dos 
anos anteriores. Não há informações sobre 
estágios não obrigatórios, tendo em vista que 
todos os cursos do CPZR são obrigatórios. 
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PETROLINA 253 20 12 20 20 12 20 20 480

O número citado acima é apenas uma 
estimativa baseado no quantitativo de 
servidores e da Instrução normativa. A 
contratação para estágio não obrigatório 
depende de dotação orçamentária do 
Campus, análise do ambiente 
organizacional de acordo com as 
demandas apresentadas pelos setores e 
apreciação do Conselho do Campus 
quanto a sua aprovação ou não.

REITORIA 125 10 12 10 10 12 10 10 240

A instrução normativa no 213/2019 
estabelece o limite máximo de contratação de 
8% da força de trabalho da instituição, com 
estagiários. Levando em consideração o 
número atual de servidores lotados na 
unidade (125), temos possibilidade máxima 
de contratação de apenas 10 estagiários.

 TOTAL 
ESTIMADO 913 109 7 71 109 7 71 71 1704


