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Estudo Teécnico Preliminar - 32/2022

1. Informacoes Basicas

Ndmero do processo:

2. Descricao da necessidade

Capacitagdo in Company - O Instituto Federal do Sertdo Pernambucano-1FSertdoPE/Reitoria gerencia os processos licitatorios
de compras, servigos e obras que contempla todas as suas Unidades(Reitoria e campi). O processo vai desde o Plangjamento até a
operacionalizagéo da licitag8o, exigindo, desta forma, um grande esforco dos seus agentes. Dentro desse escopo encontra-se 0
DPGRA - Departamento de Planejamento e Gestéo de Riscos das Aquisicdes que € responsavel pela articulagdo das acdes de sua
atribuicdio a nivel institucional e envolve membros de todas unidades tanto no plangjamento das aquisi¢des desde os estudos
técnicos, gerenciamento da tecnologia para levantamento das demandas até a entrega a diretoria responsavel pela licitagdo, assim
a capacitacdo na érea de plangjamento e gest&o de riscos € imprescindivel para que os envolvidos no processo possam realizar
seus atos com cuidado, principalmente em relagdo as atualizactes dos normativos, e celeridade respeitando os principios que
regem a administragdo publica, como o dalegalidade e eficiéncia

Em termos de gest&o publica, 2021 foi o ano da publicacdo da Nova Lei de Licitagdes — Lei n°® 14.133/21 — um dos principais
marcos disruptivos do direito pablico brasileiro na Gltima década. Um texto denso, longo, complexo, ainda em fase de
assimilacdo pela sociedade. E que, em 2022, assumird, eis o progndstico, o dominio sobre as demais leis de licitagédo do Pais.

Contudo, apesar da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 prevé tal instrumento, esse ndo veio em concomitancia com as
capacitagdes ofertadas pela Escola Nacional de Administragdo Publica-ENAP. Uma vez que, nas capacitacBes ofertadas pela
ENAP até o momento ndo ha capacitacdo completa que envolva os temas plangjamento e gestéo de riscos alinhado com a nova
lei, conforme consta anexados e com uma carga horéria que é oferecido por outras empresas de cursos, no presente caso a
capacitacdo sobre o plangjamento e gestdo de riscos alinhados com a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos - Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021 com uma carga horaria de 24 horas.

Dessa forma, verificou-se a hecessidade de os membros envolvidos no processo de Plangjamento e aimplementacéo da gestéo de
riscos em participar de um evento como esse: PLANEJAMENTO DE COMPRAS PUBLICAS COM A FORMALIZACAO
DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR, DO TERMO DE REFERENCIA / PROJETO BASICO E ADOCAO DO
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, DE ACORDO COM AS NOVAS DIRETRIZES DA NOVA LEI DE
LICITACOES E CONTRATOS (14.133/21), um curso que visa a trazer as principais mudancas ocorridas com a publicacdo da
nova Lei Geral de LicitagBes (Lei n° 14.133/21), que substitui, além da Lei n® 8666/93, também as Lei n°® 10.520/2002 e 12.462
/2011, referentes, respectivamente, a Lei do Pregdo e a do Regime Diferenciado de Contrataces (RDC) no tocante as agdes
relacionadas com as atividades realizadas pelo DPGRA tais como : Planegjamento, ETPs, Gestéo de Riscos, Sustentabilidade.

Ao investir na capacitagdo de seus servidores o |FSertdoPE busca a valorizagdo dos servidores, adequando as necessidades da
Administracdo a legislacdo, conforme Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, além dos Acdrddos do Tribunal de Contas da
Uni&o n.° 839/2011-Plenério, Acérddos 1.224/18, Plenério e 1.225/18 — Plenério entre outros.

Considera-se que o servidor, por ser um agente de transformacdo do Estado e a servico da sociedade, devera possuir a capacidade
de atuar na diversidade devido ao seu compromisso com a ética e 0s principios constitucionais, fazendo-o a partir de um sistema
de atualizagdo permanente de forma que possa buscar 0 bem comum.

Nesse sentido, faz-se necessario a capacitacdo profissional dos servidores, bem como o seu desenvolvimento Pessoa na
Administragdo Publica, uma vez que existem preceitos legais que estimulam a capacitacdo funcional, conforme estabelece o
Decreto Federal n° 9.991/2019, Art. 1°, no que diz:

1° Este Decreto dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, com o objetivo de promover o
desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias necessarias a consecucao da exceléncia na atuagéo dos 6rgéos e das
entidades da administracdo publicafederal direta, autarquica e fundacional.

N&o obstante, a agdo de capacitar é previsao para o desenvolvimento institucional, o qual esta previsto como objetivo no PDI
2019-2023 (pag. 28): 003 — Promover a capacitacdo e qualificagdo dos servidores.
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Sendo assim, conforme Documento de Formalizagdo de Demanda, foi realizado o levantamento junto as Unidades do
| FSert@oPE, para verificag8o do quantitativo de servidores as serem capacitados:

Reitoria do IFSertaoPE Participantes:
Diretoria de LicitagBes(DLic) 01
Departamento de Planejamento e Gestdo de Riscos nas Aquisicdes(DPGRA) 05
Reitoria:

03

Setores: CMLT(01), Eventos e Comunicac¢do(02),

Departamento de Planejamento e Administracdo -DAPS 14
Coordenacéo de Planejamento, Administragdo e Contratos dos Campi 07
Total de inscri¢cfes 30

Quantitativo

Reserva: Reserva:

Servidores que atuem com planejamento, elaboracdo de ETPs, elaboracéo de termo de referéncia e

. - . ~ . 05 (reservas)
que podem realizar a¢des relacionadas com gestéo de riscos.

Para o levantamento, foram considerados as indicacdes realizadas pelos Campi e a Reitoria e a relacdo da atuacéo
do servidor com as areas do DPGRA. Além disso, as vagas em suma sao destinadas a servidores do DPGRA, DAP,
CPAC e outros que atuem com planejamento, elaboracdo de ETPs, elaboragdo de termo de referéncia e que podem
realizar a¢des relacionadas com gestéo de riscos.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Departamento de Planejamento e Gestdo de Riscos das

Aquisicdes - DPGRA Edson Luis dos Santos Barbosa

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Dos Requisitos para a I nexigibilidade:

A dispensa ou inexigibilidade de licitagdo configuram medidas de excecdo no ordenamento juridico brasileiro, cuja
regra é a da exigéncia de prévio procedimento para afericdo da proposta mais vantajosa (art. 37, XXI, CF). As
hipoteses de inexigibilidade previstas sao prevista na Lei n° 8.666/93, cujo teor exemplificativo, conforme destaque,

abaixo, tem-se:

Art. 25. E inexigivel a licitagéo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial:
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1-1..]

Il - para a contratagé@o de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com profissionais
ou empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacéo;

-]

8§ 1o Considera-se de notéria especializacdo o profissional ou empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagbes, organizacgéo,
aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu
trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagédo do objeto do contrato.

A hipétese de Inexigibilidade é reforcada sobre os requisitos destacados pelo Superior Tribunal de Justica no
julgamento do Recurso Especial n° 704108, publicado em 16/05/05 (Apud PARECER n. 00102/2020/PROC
/PFIFSERTAO PERNAMBUCANO/PGF/AGU):

A contratagdo de servicos sem licitagcdo depende, portanto de trés condiges:
1) a enumeragéo do servico no dispositivo legal supracitado (art. 13);

2) sua natureza singular, isto é néo basta estar enumerado no art. 13 da Lei 8.666/93, sendo necessario que 0 Servico se
torne Unico devido a sua complexidade e relevancia que tornainexigivel alicitagdo; e

3) anotoria especializacdo do profissional (conforme disposto no parégrafo 1° do art. 25). Assim, ndo é qualquer servico
descrito no art. 13 da Lei 8.666/93 que torna inexigivel a licitacdo, mas aquele de natureza singular, que exige a
contratagdo de profissional notoriamente especializado, cuja escolha estd adstrita a discricionariedade
administrativa. (grifos aditados)

Além disso, o aperfeicoamento de pessoal, como servigo técnico profissional especializado, € previsto no Art. 13,
inciso VI, da Lei n.° 8666/93. Quanto a singularidade do servico, é aquele que verse sobre treinamento diferenciado
em relagdo ao convencional ou rotineiro do mercado. Sugeriu que seriam singulares aqueles cursos desenvolvidos
ou adaptados especificamente para o atendimento das necessidades do contratante ou voltados para as
peculiaridades dos provaveis treinandos.

Os trés requisitos mencionados no art. 25 da Lei 8.666/93, notéria especializagdo, servigo técnico especializado
e natureza singular do servigo) também foram consignados na Sumula n°® 252 do Tribunal de Contas da Uni&o
(TCUL).

Dos Requisitos Gerais da Capacitacao:

Diante da escassez de recursos publicos optamos pelo formato IN COMPANY, porque teremos uma economia
bastante consideravel em relagdo o evento ocorrer de forma presencial que fica critério da empresa contratada
escolher o local. No formato In Company a contratante escolhe o local e com isso escolhemos Petrolina-PE, onde
todos residem préximo ou na cidade o que néo custara a administragdo nenhuma despesa com passagens e pouca
despesa com diérias, considerando que o evento sendo realizado em tal formato é determinante como requisito para
contratacao.

Nao obstante, conforme Documento de Formalizagdo de Demanda, devido ao numero de participantes foi solicitado
preferéncia para realizacdo de capacitagdo em um so local. Além disso, o treinamento devera ter como foco

Planejamento, Elaboracao de ETP e Gestédo de Riscos e Sustentabilidade com énfase na Nova Lei — 14.133/2021.

Com isso possibilita a discussdo sobre a capacitagcdo e o alinhamento das atividades do DPGRA com os demais
setores.

Demais requisitos, seréo informados na descricdo da solucéo.
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5. Levantamento de Mercado

Estudo Técnico Preliminar 32/2022

No mercado, atualmente, existem empresas com notdria especializacdo em capacitagcdo em curso referente a Nova
Lei de LicitagBes, sendo de destaque pelas equipes de instrutores na area, conforme documentos anexados:

a) Negocios Publicos

b) Consultre

c) ESAFI

d) ONE Cursos

e) INGEP
f) ZENITE

g) INOVE

h) MERITO CAPACITACAO

g) ENAP

Contudo, poucas possuem capacitagdo, no formato IN COMPANY, completo com a Nova Lei de Licitacdes e
Contratos e ainda com um preco bem razoavel para a administracdo a comparar com outras empresas do ramo.

Abaixo, alguns dos cursos verificados cujo teor do programa da capacitagdo poderia atender:

Empresa

Negdcios
Publicos

Consultre

ESAFI

ONE
Cursos

Curso

PLANEJAMENTO DE COMPRAS PUBLICAS:
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR, GESTAO DE
RISCOS, PESQUISA DE PRECOS, TERMO DE
REFERENCIA E PROJETO BASICO

Curso atualizado com a nova lei de licitacGes e contratos
Administrativos(lei ~ 14.133/2021) e com o0s
procedimentos das novas Ins 40/2020 e 73/2020 sob a
6tica 100% pratica na elaboragdo do ETP e TR em
conformidade com os modelos disponibilizados pela
AGU.

PLANEJAMENTO DE AQUISICOES E
CONTRATAGOES, GOVERNANGCA NO SETOR
PUBLICO, GESTAO DE RISCOS E
SUSTENTABILIDADE

Curso Online: Planejamento da Contratacdo de
Aquisicdo de Bens e Servigos Comuns e Gestdo e
Fiscalizacdo Contratual.

Analise

O curso é online e o valor de por participante é de
1.250,00 com carga horéria de 12 horas.

O curso é online e o valor de por participante é de R$
1.890,00 com carga horaria de 20 horas. Nao
menciona Gestdo de Riscos e sustentabilidade. Em
relacdo a realizacdo do curso de maneira presencial
em localidades e datas definidas pela empresa o valor
por participante passa a ser de R$ 2.990,00.

O curso é in company e o valor por participante é de
R$ 919,33 com carga horéria de 24 horas.

O curso é online e o valor de por participante é de R$
1.600,00 com carga horéria de 20 horas. Grande
parte da grade programatica se relaciona com Gestdo
de Contratos, ndo fazendo parte das acdes do
DPGRA.

Nao hé curso completo disponivel no site que atenda
as necessidades apontadas, conforme anexo. Em
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INGEP

ZENITE

INOVE

Mérito
Capacitagéo

ENAP

Na@o héa curso completo sobre planejamento, estudo
técnico, termo de referéncia, gestdo de riscos de acordo
com a lei 14.133. Conforme disponibilizado no site.

Ndo ha curso completo sobre planejamento, estudo
técnico, termo de referéncia, gestdo de riscos de acordo
com a lei 14.133.

PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO,
DIGITAL E GESTAO DE RISCOS:

ETP

PRATICO NO PORTAL DE COMPRAS
GOVERNAMENTAIS, ESTUDO PRELIMINAR,
GESTAO DE RISCO, TERMO DE REFERENCIA E
PLANEJAMENTO BASICO

PLANEJAMENTO DE COMPRAS PUBLICAS COM
A FORMALIZAGAO DO ESTUDO TECNICO
PRELIMINAR, DO TERMO DE REFERENCIA /
PROJETO BASICO E ADOGAO DO SISTEMA DE
REGISTRO DE PREGOS, DE ACORDO COM AS
NOVAS DIRETRIZES DA NOVA LEI DE
LICITACOES E CONTRATOS (14.133/21)

Curso Basico de Licitagdes - Enfrentando (e vencendo)
tabus

Nova Lei de Licitagdes: Sancdes ao fornecedor

Nova Lei de Licitacdes: Gestdo Contratual

Prevencgdo e Detecgdo de Cartéis em Licitagdes

Estudo Técnico Preliminar 32/2022

proposta enviada para cursos in company, o valor por
participante é de R$ 1.322,50 com carga horaria de
20h e é de se ressaltar que tem no contetido
programético a Elaboracdo de Edital que foge do
escopo de interesse do DPGRA.

Nédo héa curso completo sobre planejamento, estudo
técnico, termo de referéncia, gestdo de riscos de
acordo com a lei 14.133.

O curso seria online e o valor por participante era de
R$ 1.590,00 com carga horaria de 16 horas. Ressalta-
se que ao verificar no site na data de 26/07/2022 ndo
constava mais o curso como disponivel, conforme
documento anexo.

O curso é in company e o valor por participante é de
R$ 1.150,00 com carga horaria de 32 horas.

Ndo menciona em seu conteido programatico a
atualizacdo conforme lei 14.133/2021, também néo
menciona a respeito de elaboragdo de estudo técnico,
planejamento de contratagdes e nem gestdo de riscos.

Possui carater especifico a respeito de sancdo ( em
conformidade com a 14.133/2021) e esta atividade
ndo faz parte do escopo do DPGRA, também nao
menciona a respeito de elaboragdo de estudo técnico,
planejamento de contratagdes e nem gestdo de riscos.

Possui carater especifico a respeito da gestdao
contratual (em conformidade com a 14.133/2021) e
estd atividade ndo faz parte do escopo do DPGRA,
também ndo menciona a respeito de elaboracdo de
estudo técnico, planejamento de contratagdes e nem
gestdo de riscos.

Possui carater especifico a respeito da deteccdo de
cartéis ndo faz mencdo a conformidade com a lei de
n° 14.133/2021, estd atividade ndo faz parte de
maneira direta do escopo do DPGRa, também néo
menciona a respeito de elaboragdo de estudo técnico,
planejamento de contratagdes e nem gestdo de riscos.
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Nogoes Introdutérias de Licitagdo e Contratos

Administrativos Ndo menciona em seu conteido programatico a
atualizacdo conforme lei 14.133/2021, também ndo
menciona a respeito de elaboracdo de estudo técnico,
planejamento de contratagdes e nem gestao de riscos.

Ndo menciona em seu conteido programatico a
atualizacdo conforme lei 14.133/2021, também ndo

Contrata¢des Publicas Sustentaveis menciona a respeito de elaboragdo de estudo técnico,
planejamento de contratagdes e nem gestdo de riscos.
Porém é tema de interesse do DPGRA.

No levantamento de mercado buscou-se, por meio de pesquisa simples, verificar possiveis solugdes que
atendessem a necessidade de treinamento relacionado com as éareas de atuagcdo do DPGRA, tais como:
Planejamento, Estudo Técnico Preliminar, Gestao de Riscos, Plano Anual de Contratagdo entre outros apresentados
no ltem 2. Descricdo da necessidade. Observando a andlise, se chega a conclusdo como mais adequados os
Cursos das empresas ESAFI e Mérito Capacitagdo, ambas, apresentam a sistematica de ser presencial e os valores
proximos, nesse caso quando se divide o valor por pessoa e a quantidade de horas ofertadas de maneira individual
para verificar qual € mais vantajosa economicamente, visualizasse que a hora da ESAFI ficaria em R$ 38,30,
enquanto que a hora de capacitacdo da Mérito ficaria R$ 35,93. Outro ponto interessante, se refere ao curriculo dos
instrutores, pois um dos palestrantes constantes na ementa da Mérito é Auditor do Tribunal de Contas da Unido, o
gue enriqueceria o conhecimento a ser disseminado ao IFSertdoPE, pois pode trazer exemplos mais alinhados com
o olhar do controle externo sobre os temas de interesse do DPGRA.

Outro ponto que o levantamento conseguiu demonstrar foi a ndo possibilidade do atendimento pelos cursos

apresentados pela Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP como constantes na escola virtual, haja vista o
apresentado na andlise.

6. Descricao da solucao como um todo

A capacitagdo abrangera no minimo o seguinte programa:

+ Plangjamento da Compra publica:

1. Introduggo:

1.1 Nogoes Gerais do Procedimento de Contratagdo Publica;

1.1.1 Faseinterna: o plangjamento da contratagéo (fase preparatéria);
1.1.2 Execugdo contratual: a entrega do objeto contratado;

1.2 Principio do Plangjamento na Nova L ei de Licitagdes e Contratos;
1.3 Objetivos do Processo Licitatorio;

1.4 Governanga das Contratagdes Publicas;

1.5 Documento de Oficializag8o (Formalizag&o) da Demanda.

2. Estudos Técnicos Preliminares:
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2.1 Conceito de ETP (e demais conceitos rel evantes);

2.2 A evolugdo normativa dos ETP: daLei 8.666/93 aLe 14.133/21;
2.3 OsETP e ajurisprudéncia dos Tribunais de Contas;

2.4 Elementos dos Estudos Técnicos Preliminares;

2.4.1 Descricdo da necessidade da contratagéo;

2.4.2 Descricado dos reguisitos da contrataco;

2.4.3 Levantamento de mercado;

2.4.4 Descricdo da solucéo como um todo;

2.4.5 Estimativa das quantidades a serem contratadas;

2.4.6 Estimativa do valor da contratacéo;

2.4.7 Justificativa para o parcelamento ou ndo da solugéo;

2.4.8 Contratagdes correlatas e/ou interdependentes;

2.4.9 Alinhamento entre a contratagéo e o planejamento estratégico;
2.4.9.1 Plano Anual de ContratacGes

2.4.10 Resultados pretendidos;

2.4.11 Providéncias de adequacdo do 6rgao ou entidade;

2.4.12 Impactos ambientais e medidas de tratamento;

2.4.13 Concluséo sobre a viabilidade e a razoabilidade da contratagéo.
2.5 Elementos obrigatdrios x Elementos opcionais;

2.6 ExcegOes a elaboragdo dos ETP.

3. Termo de Referéncia/Projeto Bésico:

3.1 Resultado de um T.R/PB. mal elaborado;

3.2Baselega parao T.R/PB.;

3.3 A quem serveo T.R./PB;

3.4 E obrigatério o T.R./PB?

3.5 Contetdo: definicao do objeto, orgamento detal hado, aceitagdo do objeto, cronograma fisico-financeiro, critério de aceitacdo
do objeto, método e estratégias de suprimento, fiscalizagdo e gerenciamento, prazo de execugdo e sancoes.

4. Pesquisa de Pregos:

4.1 Fundamento Legal e Jurisprudencial;
4.2 Objeto e Ambito de Aplicaco;

4.3 Definicles;

4.4 Elaborac&o da Pesquisa de Pregos:
4.4.1 Formalizagao;

4.4.2 Critérios;
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4.4.3 Parémetros,

4.4.4 Metodologia.

4.5 Regras Especificas:

4.5.1 Inexigibilidade de Licitag&o;

4.5.2 Contratagdes de Solucbes de TIC;

4.5.3 Contratag6es de servigos com dedicacdo de mdo de obra exclusiva.

5. Gerenciamento de Riscos:

5.1 Conceito derisco (Modelo COSO ERM);

5.2 Gestéo de Riscos no contexto das contratagdes publicas;
5.3 Etapas do Processo de Gestdo de Riscos:

5.3.1 Andlise do contexto:

5.3.1.1 Andlise SWOT (FOFA).

5.3.2 Identificac&o dos riscos:

5.3.2.1 Causss,

5.3.2.2 Consequéncias;

5.3.2.3 Diagrama Bow Tie (Gravata Borboleta).

5.3.3 Avaliacdo dos riscos:

5.3.3.1 Matriz de Riscos: probabilidade de ocorréncia x impacto;
5.3.3.2 Resposta ao risco (mitigar, transferir, aceitar ou evitar).
5.3.4 Tratamento dos riscos:

5.3.4.1 Acdes de preventivas,

5.3.4.2 Agdes de contingéncia.

5.4 Plano de Tratamento de Riscos do Macroprocesso de Contratagao:

5.5 Mapa de Riscos x Matriz de Alocagdo de Riscos.
6. Catalogo de materiais
7. Gestdo de Atas de Registro de Precos

8. Critérios de sustentabilidade

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Estudo Técnico Preliminar 32/2022
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Reitoria do IFSertaoPE Participantes
Diretoria de LicitagBes(DLic) 01
Departamento de Planejamento e Gestéo de Riscos nas Aquisicdes(DPGRA) 05
Reitoria:

03

Setores: CMLT(01), Eventos e Comunicacgao(02),

Departamento de Planejamento e Administracdo - DAPs 14
Coordenacao de Planejamento, Administracédo e Contratos dos Campi 07
Total de inscrig8es 30

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 34.500,00

O vaor estimado é de R$ 34.500,00 para um curso in company para capacitar 30 servidores, sendo R$ 1.150,00 por pessoa,
tendo um valor de carga horaria de R$ 35,93 por hora.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A contratacdo é de entrega Unica, visto ser a execugdo de um servigo de treinamento/capacitacdo em periodo
definido.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o se aplica a referida contratagdo por ndo haver correlagdes com outras contratagdes, visto que ndo havera
necessidade de aquisi¢cdo de passagens e que 0s equipamentos e ambiente ja estdo disponiveis no IFSertaoPE.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Conforme Documento de Formalizagao de Demanda, a contratacdo visa atender ao objetivo do PDI 2019-2023 do
IFSertdoPE: 003 — Promover a capacitacdo e qualificacéo dos servidores.
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Além disso, segue em conformidade com o Plano de Desenvolvimento de Pessoal da Instituicdo, conforme consulta
realizada a Diretoria de Gestao de Pessoas .

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Aperfeicoar os conhecimentos dos servidores das areas de planejamento, incluindo estudos técnicos e termo de
referéncia, e de Gestédo de Riscos de compras publicas.

Desenvolver os servidores do IFSertaoPE a partir de treinamento e capacitagdo, dessa forma, mantendo equipes
capacitadas, conforme artigo 169, paragrafo 3° inciso | da propria lei 14.133/2021 e entendimento dos 6rgédo de
controle.

Minimizar riscos em todas as fases do processo de aquisi¢do gerenciado pelo IFSertaoPE.

13. Providéncias a serem Adotadas
Tem-se como providéncias o agendamento da sala de treinamento. O encaminhamento dos e-mails para os participantes com as

informagdes bésicas a respeito dos dias e horarios que serdo realizados para que possam organizar a logistica relacionada com a
garantia da participacéo, tais como solicitacéo de diérias e agendamentos de veiculos, quando for o0 caso.

14. Possiveis Impactos Ambientais

N&o se aplica a referida contratagéo.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

E viavel a referida contratacdo em estudo, sob a realizacéo de procedimento de inexigibilidade de licitagéo, visando
a contratacdo de empresa para capacitacéo de servidores do IFSertaoPE.
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16. Responsaveis

Assmado mg jitalmente pOY Lms Cavms de Oliveira Nunes: 05163715410
is Carlos de 1es:05163715410, Ol
Luis Carlos de Olivei ra‘\;semope Tnstio Fadral  Eoucacad. nci  Tecnooga
lo Sertao Pemambucano 0 ICPEdu, C=BR
e documento

NUnes:05163715410 S tame s
. Data: 2022-08-02 09:01:24
Foxit Reader Versdo: 9.7.1

LUIS CARLOS DE OLIVEIRA NUNES

Administrador

EDSON LUIS DOS
SANTOS BARBOSA:
05088707479
EDSON LUIS DOS SANTOS BARBOSA

DEP. DE PLAN E GESTAO DE RISCOS DE AQUISICOES

Aprovo este ETP por concluir que os elementos técnicos apresentados resultam na viabilidade da contratagdo.
FABRICIA NADJA DE p———
OLIVEIRA FREIRE R

053084
FABRICIA NADJA DE 61TVEIRA FREIRE

Pré-Reitora de Orcamento e Administragdo em Exercicio
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

Anexo | - 9. ENAP-20220729T142801Z-001.zip (1.26 MB)

Anexo Il - 8. Merito Capacitagao-20220729T142749Z7-001.zip (370.39 KB)
Anexo Il - 7. INOVE-20220729T142629Z-001.zip (4.1 MB)

Anexo IV - 6. ZENITE-20220729T142616Z-001.zip (776.19 KB)

Anexo V - 5. INGEP-20220729T142603Z-001.zip (3.58 MB)

Anexo VI - 4. ONE CURSO0S-20220729T142550Z-001.zip (1.66 MB)
Anexo VIl - 3. ESAFI-20220729T142537Z-001.zip (242.88 KB)

Anexo VIII - 2. CONSULTRE-20220729T1424582-001.zip (3.08 MB)
Anexo IX - 1. negdcios publicos-20220729T1425247-001.zip (438.7 KB)
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