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Estudo Técnico Preliminar

1. Informacoes Basicas

Ndmero do processo:

2. Descricao da necessidade
Capacitacdo SIADS -

1.1 Inicialmente, dar-se-a o contexto da necessidade a ser apresentada, O Sistema Integrado de Gestao Patrimonial
(SIADS) é uma solucéo que possibilita aos 6rgdos da Administracéo Publica Federal um controle completo e efetivo
de seus estoques de materiais, bens patrimoniais e servi¢os de transporte.

1.2 O sistema permite o controle permanente de depreciacdo dos bens, viabiliza a realizacdo de inventério
eletrénico em plataforma mobile e amplia a automacéao do registro contabil, ao possibilitar que o ato e fato das a¢bes

administrativas sejam registrados no Siafi (Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal), em
tempo real por meio do Siads.

1.3 O Siads esta aderente a Lei n°® 4.320/64 que estabelece as normas de controle de orcamentos e balangos, ao
Decreto n° 9.373/18 que regulamenta a movimentagcdo e desfazimento de materiais, a IN n°® 205/88 que trata de
gestdo de materiais e ao Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

1.4 O Siads é de uso obrigatorio pelos 6rgdos e entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, incluindo as empresas estatais dependentes, conforme Portaria n°® 232, de 2 de junho de 2020.

1.5 Dessa forma, o Instituto Federal do Sertdo Pernambucano - IFSertdoPE como entidade pertencente a estrutura
da Administragdo Indireta necessitara implementar e migrar o seu controle e gestao patrimonial para o novo sistema
fornecido pelo Ministério da Economia.

1.6 Destaca-se que o SIADS possui uma sistematica diferenciada e que demanda implementacdes em etapas,
sendo necessario orientacdes mais especificada para nortear os trabalhos de migragao.

1.7 Diante disso, apds analise da legislacdo e dos manuais entdo disponibilizado pela Secretaria do Tesouro
Nacional, que gerencia o sistema, identificou-se que a Instituicdo necessita do desenvolvimento de conhecimentos
que somente uma capacitacdo especifica sobre o tema podera atender, sendo que essa deve contemplar os
aspectos essenciais:

a) Conceitos Basicos e principais de Patrimdnio

b) O que é? Como funciona? E a legislagdo do SIADS

c) As bases para implementar o SIADS

d) Requisitos e adequacgdes prévias a implementagéo

e) O processo de migragao/implantacao

f) A Gestdo e Administracdo do Sistema na Entidade

1.8 O objetivo, apés essa capacitacdo, é que a instituicdo, por meio dos servidores capacitados, adquira as
competéncias necessarias para executar o projeto de implementacdo do SIADS em todas as Unidades do

IFSertaoPE.

1.9 Ressaltando que a acdo de capacitar é previsdo para o desenvolvimento institucional, o qual esta previsto como
objetivo no PDI 2019-2023 (pag. 28): 003 — Promover a capacitagéo e qualificagdo dos servidores.
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1.10 Sendo assim, conforme Documento de Formalizacdo de Demanda, foi realizado o levantamento junto as
Unidades do IFSertaoPE, para verificacdo do quantitativo de servidores as serem capacitados:

SETOR/UNIDADE QUANT. VAGAS
CPET
COUR
CFLO
CSAL
CST
CPZR
CSMBY
DPCONT
DGTI
PROAD
TOTAL

EmmmmmHmwmm

1.11 No levantamento de vagas necessarias foram consideradas as indicagfes realizadas pelos Campi e a Reitoria,
no qual as vagas foram destinadas aos servidores das areas afetadas e/ou contempladas pelo SIADS.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Pr6-Reitoria de Orcamento e Administragdo Fabricia Nadja de Oliveira Freire

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Dos Requisitos para a Inexigibilidade:

3.1 A dispensa ou inexigibilidade de licitacdo configuram medidas de exce¢do no ordenamento juridico brasileiro,
cuja regra é a da exigéncia de prévio procedimento para afericdo da proposta mais vantajosa (art. 37, XXI, CF).

3.2 As hipoteses de inexigibilidade previstas séo prevista na Lei n° 8.666/93, cujo teor exemplificativo, conforme
destaque, abaixo, tem-se:

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicéo, em especial:

-]

Il - para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com profissionais
ou empresas de notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigcos de publicidade e divulgacgéo;

M- ...]

§ 1o Considera-se de notoria especializacdo o profissional ou empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publica¢des, organizacgéo,
aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu
trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

3.3 A hipotese de Inexigibilidade é reforcada sobre os requisitos destacados pelo Superior Tribunal de Justi¢ca no
julgamento do Recurso Especial n° 704108, publicado em 16/05/05 (Apud PARECER n. 00102/2020/PROC
/PFIFSERTAO PERNAMBUCANO/PGF/AGU):
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A contratacdo de servicos sem licitagdo depende, portanto de trés condi¢fes: 1) a enumeracdo do servico no
dispositivo legal supracitado (art. 13); 2) sua natureza singular, isto é, nao basta estar enumerado no art. 13 da Lei 8.666
/93, sendo necessario que o servico se torne unico devido a sua complexidade e relevancia que torna inexigivel a licitacdo;
e 3) a notédria especializacdo do profissional (conforme disposto no paragrafo 1° do art. 25). Assim, ndo € qualquer
servigo descrito no art. 13 da Lei 8.666/93 que torna inexigivel a licitagdo, mas aquele de natureza singular, que
exige a contratacdo de profissional notoriamente especializado, cuja escolha esta adstrita a discricionariedade
administrativa. (grifos aditados)

3.4 Além disso, o aperfeicoamento de pessoal, como servico técnico profissional especializado, é previsto no Art. 13,
inciso VI, da Lei n.° 8666/93.

3.5 Quanto a singularidade do servigo, é aquele que verse sobre treinamento diferenciado em relagdo ao
convencional ou rotineiro do mercado. Sugeriu que seriam singulares aqueles cursos desenvolvidos ou adaptados

especificamente para o atendimento das necessidades do contratante ou voltados para as peculiaridades dos
provaveis treinandos.

3.6 Os trés requisitos mencionados no art. 25 da Lei 8.666/93, notéria especializag¢éo, servico técnico especializado
e natureza singular do servico, também foram consignados na Simula n°® 252 do Tribunal de Contas da Uni&o (TCU).

Dos Requisitos Gerais da Capacitagao:

3.7 Em consonancia com o Documento de formalizacdo de demanda, verifica-se que o formato IN COMPANY
atendera melhor a instituicdo, pois o 6rgdo tera uma economia de escala consideravel em relagdo a um evento
externo aberto, bem como o formato permite tratar especificamente da situacdo do IFSertdoPE.

3.8 Assim como, a utilizagdo do formato on-line com interacdo em tempo real possibilitara a participacdo de mais
servidores, sobretudo dos campi de fora da cidade de Petrolina-PE (que € o local da sede da Reitoria onde séo
realizados os treinamentos presenciais).

3.9 N&o é demais destacar, na atual situacdo de reducéo de custos a capacitagdo a distdncia é mais vantajosa, pois
a transmissdo remota permitira 0 acompanhamento descentralizado dos membros indicados pelas Unidades, assim
atingindo um publico maior e mais diverso em areas de atuacéo, as quais também serdo impactadas pelo Sistema.

3.10 Os demais requisitos serdo aprofundados na descri¢céo da solugéo.

5. Levantamento de Mercado

4.1 No mercado, além da Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP), atualmente, existem empresas com
notoria especializa¢cdo em cursos na area de PatrimOnio, destacando-se as equipes de instrutores da:

a) Consultre

b) ESAFI

¢) ONE Cursos

d) Supreme Treinamentos
e) PRIORI

4.2 Contudo, poucas empresas possuem na capacitacao, alguma abordagem mais especifica de SIADS. Abaixo,
alguns dos cursos verificados cujo teor do conteddo programéatico da capacitagdo poderia atender:

Empresa Curso Analise

Gestdo Completa e Eficiente do Patriménio Publico: curso
completo e atualizado sob a nova 6ética imposta pelo
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Consultre SIADS e REUSE.GOV- Portaria ME n° 232/2020
(https://consultre.com.br/ead/ao-vivo/gestao-do-patrimonio-
publico-e-a-nova-otica-imposta-pelo-siadas-e-reuse-gov-
portaria-me-no-232-2020-online/)

Gestdo de Material, AlImoxarifado e Patriménio Publico -
ESAFI (https://www.esafionline.com.br/curso-gestao-de-material-
almoxarifado-e-patrimonio)

Gestdo Patrimonial Publica efetiva (https://www.

ESAF esafionline.com.br/curso-gestao-patrimonial)
Curso Online: Gestdo do Patrim6nio Publico e os Reflexos
ONE de Gestao através das Ferramentas SIADS e o Doagdes.
CURSOS gov (https://onecursos.com.br/course/curso-online-gestao-
do-patrimonio-publico-e-a-nova-otica-imposta-pelo-siads-e-
o-reuse-gov-portaria-me-n-232-de-02-de-junho-de-2020)
Gestdo patrimonial publica moderna e os reflexos das
Supreme

ferramentas “SIADS” e “REUSE.GOV”  (https://www.

Treinamentos ) . A
supremetreinamentos.com.br/curso/visualizar/id/253)

Curso: SIADS - Sistema Integrado de Gestao Patrimonial -
Passo a Passo de Um Projeto de Implantagdo

PRIORI (https://www.prioritreinamento.com.br/curso/?
curso=MTAO&rel=MTI2Ng==&modalidade=presencial)
ENAP Fiscalizagdo na Gestdo do Patriménio da Unido

(https:/iwww.escolavirtual.gov.br/curso/242/)
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O curso traz uma abordagem geral do
patriménio, mas ndo prevé algum tipo de
especificacdo no SIADS.

O curso traz uma abordagem geral do
patriménio, mas aborda apenas
conceitos basicos sobre o SIADS.

O curso traz uma abordagem geral do
patrimbnio, mas aborda apenas os
procedimentos  preparatérios para
implantar o SIADS. Em caso, de néo
identificar outro curso melhor aplicavel,
esse podera ser uma alternativa.

O curso traz uma abordagem geral do
patriménio, na dindmica atual da
administracé@o publica. Contudo o SIADS
esta restrito apenas a um tépico do
curso, aparentemente, focado na
regulacédo e aplicagao do sistema.

O curso traz uma abordagem geral do
patriménio, na dindmica atual da
administracao publica, contudo o SIADS
esta restrito apenas a um tépico do
curso, aparentemente, focado na
regulacédo e aplicacdo do sistema.

O curso apresenta um conteudo focado
em SIADS, com destaque a implantagéo
em todas as fases. Esse é o que
melhor atende a necessidade
formalizada.

N&do atende a necessidade, o curso é
focado em patriménio imovel.

4.3 Com base no levantamento, percebe-se que apenas dois conteldos programaticos de alguma forma poderia
atender a demanda. Porém, a proposta de contetdo da empresa PRIORI é a que esta mais proxima de atendimento

da necessidade do IFSertaoPE.

4.4 Destaca-se que o levantamento considerou apenas o contetdo, visto que todas disponibilizam formas de
aplicacdo IN COMPANY e on-line para os referidos cursos, sendo essa a melhor op¢éo para o setor demandante.

6. Descricao da solucdao como um todo

5.1 Conforme Documento de Formalizacdo de Demanda a capacitacdo devera conter em programa, no minimo, 0s

seguintes temas:
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® Conceitos Basicos e principais de Patrimdnio

® O que é? Como funciona? E a legislagdo do SIADS
® As bases para implementar o SIADS

® Requisitos e adequacdes prévias a implementacao
® O processo de migragdo/implanta¢éo

® A Gestdo e Administracao do Sistema na Entidade

5.2 Utilizacdo do formato On-line ao vivo, com interagcado e documentacao disponibilizada em evento de capacitacao,
e no minimo 16 horas de contetdo.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

6.1 Conforme documento de formalizacdo de demanda, foi realizado o levantamento junto as unidades do
IFSertaoPE, para verificacdo do quantitativo de servidores as serem capacitados.

SETOR/UNIDADE QUANT. VAGAS
CPET
COUR
CFLO
CSAL
CST
CPZR
CSMBY
DPCONT
DGTI
FROAD
TOTAL

EmmmmmHmwmm

6.2 No levantamento de vagas necessarias foram consideradas as indicagdes realizadas pelos Campi e a Reitoria,
no qual as vagas foram destinadas aos servidores das areas afetadas e/ou contempladas pelo SIADS.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 22.250,00

7.1 Com base no levantamento realizado pelo demandante, conforme formalizacéo de demanda, e a analise deste
Estudo Técnico Preliminar, a empresa PRIORI possui o0 melhor programa de contelido para a necessidade do

IFSertdoPE. Dessa forma, a proposta que essa apresentou ao demandante esta estimada em R$ 22.250,00 (vinte e
dois mil, duzentos e cinquenta reais).
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

8.1 A contratacdo é de entrega Unica, visto ser a execu¢ao de um servigo de treinamento/capacitacdo em
periodo definido.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes
9.1 N&o se aplica a referida contratagdo, visto que ndo havera necessidade de aquisicdo de passagens, e 0s

equipamentos para acompanhamento on-line do curso (computadores, fones e microfones) ja compdem a estrutura
do IFSertaoPE.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

10.1 Conforme Documento de Formalizagdo de Demanda, a contratacdo visa atender ao objetivo do PDI 2019-2023
do IFSertaoPE:

003 — Promover a capacitacéo e qualificagéo dos servidores.

10.2 Além disso, segue em conformidade com o Plano de Desenvolvimento de Pessoal da Instituicdo, conforme
consulta realizada a Diretoria de Gestao de Pessoas.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

11.1 O objetivo, apds essa capacitagdo, é que a instituicdo, por meio dos servidores capacitados, adquira as
competéncias necessérias para executar o projeto de implementagcdo do SIADS em todas as Unidades do
IFSertaoPE.

11.2 Dessa forma, ter-se-a4 como principal resultado o uso da plataforma, que permitira:

® melhor eficiéncia dos gastos publicos;

® promoc¢do do bom gerenciamento patrimonial permitindo o reaproveitamento de bens, evitando aquisi¢cdes
desnecessérias;

® potencializagdo da racionalizacao financeira, processual e de pessoas;

® sistematizacdo dos registros contabeis dos estoques, bens moveis, permanentes e de consumo, e bens
intangiveis (aderente ao PCASP);

® Melhores informacdes para apoiar as decisfes governamentais de alocacdo mais eficiente de recursos.

13. Providencias a serem Adotadas

12.1 N&o se aplica a referida contratagéo.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

13.1 N&o se aplica a referida contratagéo.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

E viavel a referida contratagio em estudo, sob a realizacZo de procedimento de inexigibilidade de licitacdo, visando
a contratacdo de empresa para capacitacéo de servidores do IFSertaoPE.

16. Responsaveis
Luis Carlos de
Oliveira Nunes: r=pe
05163715410 eaz=ssss
LUIS CARLOS DE OLIVEIRA NUNES
ADMINISTRADOR

Tecnologia do
Razé

Assinado digitalmente por Rafael Nery Amorim:

Rafael Nery g, oo

OU="IFSERTAOPE - Instituto Federal de

H . Educacao, Ciencia e Tecnologia do Sertao
I I Iorl l I l . Pernambucano”, O=ICPEdu, C=BR

Razéo: Eu sou o autor deste documento

Localizagao: Petrolina-PE
0 9 644 654420 Data: 2022-08-09 10:40:59

Foxit Reader Verséao: 9.1.0

RAFAEL NERY AMORIM
COORD. EXECUTIVO DE ADM E ORC DA REITORIA

Aprovo este ETP por concluir que os elementos técnicos apresentados resultam na viabilidade da contratagao.

FABRICIA NADJA DE
OLIVEIRA FREIRE:
05308473455

FABRICIA NADJA DE OLIVEIRA FREIRE

Pré6-Reitora de Orcamento e Administragdo em Exercicio
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