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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

Pregéao eletrénico para contratagao de prestagao de servigo continuo com dedicagdo de mao de
obra exclusiva

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO - PE
PREGAO N° 15/2022
(Processo Administrativo n.° 23302.000402.2022-29)

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada em prestagcao de servigo de limpeza e conservagao
com dedicacao exclusiva de mao de obra para os Campi e Reitoria do Instituto Federal do
Sertdao Pernambucano, conforme condigbes, quantidades, exigéncias e estimativas, inclusive as
encaminhadas pelos 6rgados e entidades participantes, estabelecidas neste instrumento e seus
anexos.

1.1.1. Estimativas das areas, produtividade, periodicidade dos servigos, quantidades
serventes do 6rgao gerenciador e 6rgao(s) e entidade(s) participante constam na Planilha
de Estimativa de Serventes, Anexo I/D deste Termo.

1.1.2.  Os valores unitario e total do posto e das areas individualizadas, do 6rgao
gerenciador e 6rgao(s) e entidade(s) participante constam na Planilha de Composig¢ao de
Custos, Anexo I/D deste Termo.

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de dedicagao exclusiva de mao de obra.
1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratacdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Preco Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato € de 12 (meses), podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, 1l, da Lei 8.666, de 1993.

1.6. Os horarios de prestagdo de servigo obedecerao a disciplina de horarios estabelecida pela
Convencdo Coletiva de Trabalho (nunca ultrapassando o periodo de 44 horas semanais,
conforme determina a Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT).

1.7. A prestacdo do servico pela(s) equipe(s) da(s) licitante(s) contratada(s) acontecerdo nos
enderecos estabelecidos abaixo:

Unidades do Local de Prestagao do Servigo Contatos
IFSertaoPE

B . E-mail: rt.cimtv@ifsertao-pe.edu.br |
Grupo 01 Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Tel.: (87) 2101-2350 — Ramal: (87)
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Campus Petrolina

Araljo Gomes Cabral, S/N, Jodo de
Deus, Petrolina — PE

I . o 2101-2354
Reitoria Petrollr‘1a - I?E, CEI.3 n° 56.302-100 (em (87) 2101-2363
frente a Igreja Matriz);
Setor de Fiscalizagao e de Contratos
Grupo 02 —|Campus Petrolina — Rua Maria Luiza de Tel.: (87) 2101-4300

Setor de Administracdo e Contratos

Tel.: (87) 2101-8061 (87) 2101-8106

Campus Floresta —

Floresta — PE / Escola Fazenda (BR
316, Km 315, S/N°, Floresta — PE);

Grupo 03 —|Rodovia PE 647 (Antiga BR 235), Km

Campus Petrolina|22, S/N, Projeto Senador Nilo Coelho —|ggtor de Administragdo e Contratos
Zona Rural — N4, Zona Rural, Petrolina — PE;

Grupo 04 —Rua Projetada, S/N, Caetano I, (87) 3877-2797 / 3877-2708 E-mail:

cf.cpac@ifsertao-pe.edu.br

Setor de Administracao e Contratos

Grupo 05
Campus Ouricuri —

Estrada do Tamboril, S/N, Zona Rural,
Quricuri — PE /

(87) 99625-0189 | co.dap@ifsertao-
pe.edu.br |

Departamento de Administracéo e
Planejamento

Grupo 06
Campus Salgueiro

Rodovia BR 232, Km 508, S/N, Zona
Rural, Salgueiro — PE;

|(87) 3421-0070 / Departamento de
Administragcédo e Planejamento

Grupo 07
Campus Santa

Maria da Boa Vista

Rodovia BR 428, Km 90, S/N, Zona
Rural, Santa Maria da Boa Vista — PE;

(87) 99121-1223 Departamento de
Administracédo e Planejamento

08

Grupo
Campus
Talhada —

Serra

Rodovia PE 320, Km 126, S/N, Zona
Rural, Serra Talhada — PE.

Telefone: (87) 9 8866-1978

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em Tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. JUSTIFICATIVA PARA AGRUPAMENTO

EMPREITADA POR PRECO GLOBAL: O

agrupamento de itens em lote, se faz necessario na presente contratagdo, uma vez que se tratam
de demandas pertinentes a unidades administrativas distintas, localizadas em seis municipios
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diferentes (Petrolina, Santa Maria da Boa Vista, Ouricuri, Salgueiro, Serra Talhada e Floresta),
fato que deve ser levado em consideragado para realizagdo do agrupamento dos itens (com
grupos para cada unidade administrativa). O agrupamento proposto se justifica visto que, a
contratacao por item sera técnica e economicamente inviavel, uma vez que, dessa forma, podera
ocorrer a homologagao de uma quantidade muito grande de empresas, o0 que impossibilitaria o
gerenciamento de um numero muito grande de contratos, trazendo altos custos e ineficiéncia a
Administracdo. A gestdo de um unico contrato por unidade administrativa vinculado ao
IFSertaoPE, trara maior eficiéncia a prestagdo do servigo, facilitando a gestdo do contrato e
possibilitando o melhor cumprimento das prerrogativas de acompanhamento dos servigos
prestados nos moldes da IN N° 05/2017. Vale salientar que o agrupamento dos itens na
contratacao objeto deste Termo nao configurara perda de economia de escala, uma vez que os
fornecedores habilitados a participar do certame oriundo deste processo estardo aptos a ofertar
lances em todos os itens de todos os grupos, podendo concorrer de maneira ampla. A realizagéo
desta licitagdo por item poderia inviabilizar a gestdo dos inumeros contratos que se originariam
apos a homologagéo. Nota-se ainda que optou-se também por um agrupamento especifico na
demanda apresentada pelo Campus Petrolina Zona Rural. Nesse sentido, justifica-se tal
necessidade considerando o vulto da demanda total e a relagdo existente entre os cargos. De tal
forma que ao optar por um grupo Unico com a demanda total poderiamos restringir a participagéo
de empresas e/ou comprometer a competitividade entre os licitantes, considerando a
possibilidade de haver empresas que nao apresentassem condigbes de ofertar a mao de obra
para todos os postos daquela Unidade Administrativa.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2. A descricdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Técnicos
Preliminares, abrange a prestagao de Servigos de Apoio Administrativo, por meio de fornecimento
de méao de obra com dedicagdo exclusiva, com pagamentos mensais a contratada que devera
manter seus funcionarios registrados e regularizados durante toda a prestagdo dos servigos ao
IFSertaoPE e sera medido pelo Instrumento de Medicao de Resultados — IMR.

3.3. A prestacéao de servigos estara relacionada com a descrigdo da fungdo a ser contratada conforme
Cddigo Brasileiro de Ocupacgdes (CBO) proprio, como também ao disposto na Convengéo
Coletiva de Trabalho vigente a época.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra em
regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregéo, em
sua forma eletronica.
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4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do
aludido decreto, cuja execugao indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

4.4. A contratagido objeto deste Termo de Referéncia sera realizada através do Sistema de Registro
de Precos (SRP), nos termos do Decreto Federal N° 7.892/2013. A adogdo do SRP se dara
devido a contratagdo atender a mais de um 6rgao da administragdo, considerando que, apesar de
se tratar de uma unica Instituicdo Federal de Ensino, cada Campus tem sua autonomia
administrativa e financeira, o que configura o atendimento a mais de uma entidade. Dessa forma,
tem-se atendida uma hipdtese que justifica a adogéo do SRP, conforme o disposto no Inciso Il do
Art. 3° do referido Decreto.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagao abrangem o seguinte:
5.1.1.  Servigo continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao exclusiva;

5.1.1.1 Conforme versa IN 05/17: Art. 15. Os servigos prestados de forma
continua sido aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a
necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimbnio publico ou o
funcionamento das atividades finalisticas do 6rgao ou entidade, de modo que
sua interrupcao possa comprometer a prestacdo de um servico publico ou o
cumprimento da missao institucional.

5.1.1.2 Assim entendemos que a prestagdo do servico em pauta, possui
natureza continuada, e, assim pode ser definido pois, a auséncia da prestagao
ocasiona danos a esta Administracdo, impedindo que as atividades nela
desempenhadas sejam realizadas.

5.1.2. Duracao Inicial do Contrato: O contrato sera firmado por um prazo de 12 meses,
podendo ser prorrogado sucessivas vezes até o maximo de 60 meses conforme reza o
artigo 57, Il da Lei 8666/93.

5.1.3. Sustentabilidade: As boas praticas de otimizagdo de recursos, desperdicios e
redugdo dos indices de poluicdo pautam-se em alguns pressupostos e exigéncias que
deverao ser observados pela Contratada, tais como:

5.1.3.1 Promover um programa interno de treinamento de seus
empregados, continuo da execugéo contratual, para redu¢gdo do consumo
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de energia elétrica e de agua e redugao de produgao de residuos solidos,
observadas as normas ambientais vigentes.

5.1.3.2 Colaborar de forma efetiva na informacdo de ocorréncias para
manutencdo constante das instalagcbes quando os reparos forem
relacionados com a execugao da natureza do contrato

5.1.3.3 Fazer uso racional de agua e energia elétrica, adotando medidas
para evitar o desperdicio e mantendo critérios especiais e privilegiados
para aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que promovam a
reducédo do consumo.

5.1.3.4 Atuarem, o supervisor, os encarregados e os lideres de turma,
como facilitadores das mudangas de comportamento dos empregados da
Contratada.

5.1.4. Transicdo Contratual: Considerando que as atividades de
servicos de limpeza sao rotineiras, ndo ha a necessidade da contratada
realizar a transi¢cao contratual.

5.1.5. Relevancia dos requisitos apresentados: Os requisitos apontados visam a contratagao de
empresa que possua plena capacidade de executar com presteza as atividades descritas no

termo de referéncia e contrato a ser firmado com a Administragao.

5.1.5.1 Entende-se que o0s requisitos apontados

restringem a

competitividade tendo em vista que, hd no mercado uma quantidade

consideravel de empresas com capacidade econdmica, técnica e juridica ao
desempenho das prospectivas fungdes, conclusao esta inferida tendo em vista o
numero expressivo de empresas que participaram dos certames licitatorios

dessa natureza neste Instituto Federal.

5.1.6 Além das condi¢cbes acima, a contratada devera:

5.1.6.1 Fornecer uniforme/fardamento e identificagcdo adequada aos funcionarios,
de acordo com as especificacdes contidas neste Estudo Técnico e/ou no Termo de

Referéncia;

5.1.6.2 Os servigos serdo prestados durante o expediente do 6rgéo, podendo, em

situagdes excepcionais, haver alteragao de horario.

5.1.7 Os funcionarios da CONTRATADA, por ela recrutados, em seu nome e sob sua inteira e
exclusiva responsabilidade, designados para execucgao dos servigos, deverdo atender, dentre

outros, aos seguintes requisitos minimos:

5.1.7.1 Qualificagdo para o servigo das atividades que Ihe forem confiadas;

5.1.7.2 Pontualidade, cordialidade e assiduidade ao trabalho;
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5.1.7.3 Atender ao principio da urbanidade e apresentar-se sempre com uniformes
completos, limpos e com cracha;

5.1.7.4 Zelar pelas maquinas, equipamentos e bens do Instituto Federal do Sertao
Pernambucano;

5.1.7.5 Pertencer ao quadro de empregados da contratada.

5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno
conhecimento das condi¢cdes necessarias para a prestacdo do servigo como requisito para
celebracéo do contrato.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade s&do aqueles previstos nas especificagbes do objeto e
obrigagbes da contratada e/ou no edital como requisito previsto nos termos da Lei n° 12.305, de
2010, do Decreto n°® 7.404, de 2010 e da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010,
onde a contratada devera adotar as seguintes providéncias:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela
Administracao.”

a.1) os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e
de forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica
reversa porventura estabelecido.

b) otimizar a utilizagdo de recursos e a redugdo de desperdicios e de poluigdo, através das
seguintes medidas, dentre outras:

b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;
b.2) substituir as substancias téxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

b.3) usar produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados que obedegam
as classificagbes e especificagbes determinadas pela ANVISA;

b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o
desperdicio de agua tratada;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execucgdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducéo de producao de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugao de
desperdicios e polui¢ao;
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c) utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de chuva,
pogos cuja agua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes
bacterioldgicos, minas e outros);

d) observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislacdo correlata, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

e) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a
execucgao de servigos;

f) respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos;

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, dentre os quais:

g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composigdes chumbo, cadmio, mercurio e seus
compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou
a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos
fabricantes ou importadores;

g.2) ladmpadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinacao especifica;

g.3) pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagédo final,
ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

6.1.1 A empresa licitante devera declarar, no modelo Anexo do Edital, que adotara os critérios de
sustentabilidade do subitem acima como também aqueles disposto no artigo 6°, incisos | ao VIl
na Instrugdo Normativa n° 01/2010 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao
vinculada ao Ministério de Planejamento, Orgcamento e Gestéo (SLTI/MPOG) durante a execugéo
dos servigos de limpeza e conservagao, da respectiva Instrugdo Normativa.

7. VISTORIA PARA A LICITAGAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboracido de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria
nas instalagdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para
esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 12:00 horas e de 13:00 as 17:00 horas.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se
até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sesséao publica.

7.21 Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagédo da vistoria.
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7.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM,
“‘pen-drive” ou outra forma compativel de reprodugado, contendo as informacbes relativas ao
objeto da licitagao, para que a empresa tenha condigbes de bem elaborar sua proposta.

7.4. A ndo realizagéo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos
servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

7.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagdo preenchendo o Modelo do Anexo
do Edital.

7.6. No caso de NAO VISTORIA a licitante devera declarar, utilizando o Modelo do Anexo do Edital
que tem pleno conhecimento das condi¢cbes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho,
que assume total responsabilidade por este fato e que né&o utilizara deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejem avengas técnicas ou financeiras com este (6rgéo ou
entidade).

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
8.1. A execugao do objeto seguira a seguinte dinamica:

8.1.1 Os horarios de atividades dos postos serao definidos entre os turnos da manha e da
tarde, conforme determinados no subitem 1.6 deste Termo de Referéncia,

8.1.2 O horario de execugédo dos servigos sera de segunda-feira a sexta (podendo incluir
também o sabado), com carga horaria de 44 horas semanais distribuidas dentro do horario de
funcionamento de cada Campus e da Reitoria.

8.1.3 De acordo com a conveniéncia do servico e as necessidades da Administracdo do IF
Sertao-PE, os horarios de inicio e final do expediente poderao ser alterados, bem como o
horario do intervalo de almogo, respeitando os limites de carga horaria estabelecidos pela
legislagdo trabalhista.

10.1.4 Na aceitacdo das propostas pelo pregoeiro, as licitantes deverdo encaminhar
conjuntamente com a Planilha de Custo e Formagao de Pregos a lista de Uniformes, Materiais,
Equipamentos de Protegdo Individual e Equipamentos — ANEXO I/C para utilizagdo na
Limpeza correspondente a cada Grupo/Unidade licitado. A lista de material, uniformes e
equipamentos enviada devera conter as seguintes informagées: Descrigdo detalhada; marca;
quantidade; valor unitario; valor total mensal, — com os pregos dos itens cotados fazendo
constar no médulo 5 DA Planilha de Composicao de Custos.

10.1.5 O nao envio das listas de Uniformes, materiais e equipamentos para limpeza com sua
marca, quantidade valor unitario e mensal sera motivo de desclassificacdo das propostas
apresentadas pelos licitantes. As listas de materiais, uniformes e equipamentos por
Grupo/Unidade licitado estdo descritas no Anexo — I/C deste Termo de Referéncia.
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8.2. A execucgao dos servigos, objeto da contratagdo em tela sera iniciada no prazo maximo de
15 (quinze) dias apds a assinatura do contrato e emissdo da ordem de servigo, considerando a
data da publicagao do referido instrumento no Diario Oficial da Uniao.

8.2.1 O prazo delimitado no subitem anterior sera utilizado pela (s) licitante (s)
contratada (s) para definicdo de detalhes técnicos, contratagdo e treinamento de
pessoal, quando necessario, e demais rotinas administrativas preponderantes para o fiel
cumprimento do Contrato;

8.2.2 Sera celebrado contrato com as empresas vencedoras para prestar os servigos de
Apoio Administrativo, todos de natureza continua, com vigéncia de 12 (doze) meses, de
acordo  com o que estabelece a Lei n®  8.666/93, conforme
modelo a ser elaborado pelo setor competente;

8.2.3 O prazo de vigéncia do contrato, devidamente justificado e no interesse da
Administragéo, podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado ao total
de 60 (sessenta) meses de acordo com o previsto no Art. 57 da Lei n° 8.666/93.

8.3 Sera exigida a prestagao de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianga bancaria, a ser comprovada no prazo de 10 (dez) dias Uteis a partir da data da
celebragéo do contrato, prorrogados por igual periodo a critério da Administragao.

8.4. Havendo necessidade, o(s) servigo(s) podera ser prestado em outro local desde que tenha
relagdo com alguma atividade do IFSertaoPE. Nesse sentido, a contratada devera ser previamente
informada de tal necessidade. Cabendo a contratante a responsabilidade pelo transporte dos
colaboradores entre o local e a sede de prestacéo de servigo.

8.5 Os horérios de prestagdo de servico obedecerdo a disciplina de horarios estabelecida pela
Convencgao Coletiva de Trabalho (nunca ultrapassando o periodo de 44 horas semanais, conforme
determina a Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT).

8.5.1 A excepcional realizagdo de horas extras pelos empregados, exigido prévio acordo
entre o contratante e a contratada, serdo sempre compensadas no més seguinte ao de sua
realizacdo e, em nenhuma hipétese, permitida a sua remuneragao, exceto no caso do posto
de motorista, o qual faz jus a esse beneficio.

8.6 Os empregados deverao desenvolver suas atividades, uniformizados, observadas as
disposicdes contidas neste Termo de Referéncia.

8.7 As ocorréncias de eventuais afastamentos dos empregados da execugdo dos servigos por
quaisquer motivos e por periodo que compreenda a jornada diaria, ensejardo providéncias
imediatas da contratada para que o mesmo seja substituido temporariamente, admitida a tolerancia
maxima de 2 (duas) horas para a efetivagdo da substitui¢cao.
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8.8 As solicitagdes do contratante para a substituicdo definitiva de empregados deverdo ser
efetivadas no dia seguinte ao da solicitagao, caso ndo tenha sido estabelecido outro prazo, admitida
a tolerancia de até 3 (trés) dias para a efetivagdo da substituicao.

8.9. A Contratada devera orientar seus empregados quanto a prevencao de incéndios e observar a
conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando-
se a correta execucdo dos servigos;

8.10 A Contratada devera substituir toda e qualquer auséncia, por qualquer motivo, de seus
empregados alocados, por outro profissional que atenda aos requisitos exigidos, no prazo maximo
de 2 (duas) horas, ap6s o inicio da respectiva jornada, de forma a se evitar o decréscimo no
quantitativo profissional disponibilizado para a prestagdo dos servigos. No caso de auséncia de um
profissional, sem reposi¢do, sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao
numero de horas nao atendidas, sem prejuizo das demais sangdes legais e contratuais;

8.11. Para a execugéao dos servigos, a contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes as
categorias de ocupagao conforme a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

8.12. Os contratos eventualmente firmados poderdo ser acrescidos e/ou suprimidos conforme
limites e condicdes estabelecidas no art. 65, da Lei 8.666/93.

8.13. As rotinas de gestdo e fiscalizagdo do contrato seguirdo as diretrizes préprias da IN
SEGES/ME n° 05/2017 e demais instrugdes que lhe sdo correlatas;

8.14. As rotinas de execucgdo, periodicidades, horarios de trabalho, escalas e rotinas serdo
estabelecidas previamente junto a contratada, através da Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo do
contrato;

8.14.1 A metodologia para prestagédo dos servigos de limpeza e conservagdo encontram-se
definidas no Anexo I/E deste Termo.

8.15. A contratada devera designar formalmente um preposto para tratar das situagdes envolvendo o
contrato, devendo tal informagao ser encaminhada por Oficio a Gestdo do Contrato previamente ao
inicio da execucéao do contrato.

8.16 A comunicacao formal devera ser realizada através de Oficio e e-mail. A comunicacéo realizada
pelo e-mail oficial apresentado pela contratada sera considerada recebida e lida, independentemente
de manifestacao de recebimento, dentro do periodo compreendido entre as 8 h e 18 h dos dias uteis.

8.17 A equipe de gestédo do contrato podera convocar a CONTRATADA para reunides periodicas de
acompanhamento da execugdo, no minimo, semestrais, para fins de discussdo da qualidade da
prestacdo dos servigos e eventuais ajustes que sejam necessarios;
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8.18 A CONTRATADA devera atentar para todas as orientagbes operacionais prestadas pela
CONTRATANTE, no que diz respeito a pagamentos, aditamentos, repactuagdes, apuragdes de
responsabilidades e outros temas em matéria contratual,

8.19 E VEDADO a CONTRATADA o uso de insumos proprios, a excecdo dos fardamentos, ndo
provisionados nos demonstrativos de custos, bem como a posterior cobranca da CONTRATANTE,
exceto nos casos expressamente previstos neste instrumento.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugao dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais de
consumo, equipamentos, fardamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
estimadas e qualidades estabelecidas no Anexo I/C deste Termo, bem como, promovendo sua
substituigdo quando necessario:

9.1.1 Os fardamentos, materiais, equipamentos e EPIs, Anexo | — C do Termo de Referéncia
disciplinam os quantitativos para execugéo do servigo, para cada Campus (gerenciador e
participantes), levando em consideragéo os contratos anteriores e a estimativa de consumo,
conforme a metodologia de execugao dos servigos.

9.2 Os fardamentos, materiais, equipamentos e EPIs, constantes do Anexo | — C deste Termo, serao
recebidos por integrante da Equipe de Gestéo e Fiscalizagdo do Contrato que fara o recebimento dos
mesmos, avaliando a conformidade dos produtos em relagdo as descrigbes propostas, caso haja
desconformidade de descricdo e de quantitativos, o mesmo devera comunicar a Contratada que tera
48 (quarenta e oito) horas para sanar a falha.

9.3 O recebimento definitivo dos materiais, uniformes e equipamentos de limpeza, somente sera
realizado, ap0os a avaliagdo de descrigbes e quantitativos a que se refere o subitem anterior.

10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do érgéo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1 A quantidade estimada de serventes dimensionadas para a realizagdo das atividades de
limpeza e conservacéo objeto desta contratacao estéo fixadas no Anexo I/D deste Termo.

10.1.2 O valor do salario (piso salarial) minimo e demais beneficios que podem ser pago a
categoria profissional que atende aos requisitos do objeto deste Termo de Referéncia € aquele
fixado pela Convengao Coletiva de Trabalho registrada no Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE sob o nimero PE000091/2022.

10.1.3 Os valores basicos de referéncia dos beneficios de vale-transporte referente as
planilhas do Grupo 02(campus Petrolina) foram definidos de acordo com o Decreto n°
019/2022 da Prefeitura Municipal de Petrolina, da ordem de R$ 4,10 (quatro reais e dez
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centavos) por passagem levando a um total diario de R$ 8,20 (oito reais e vinte centavos)
por funcionario. Vale salientar que o valor em destaque pode ser atualizado anualmente,
devendo a contratada realizar a atualizacdo de valores sempre que houver mudanga de

precos praticados pela Prefeitura, solicitando em seguida reajuste de precos através de
replanilhamento nao estando as empresas obrigadas a usarem a mesma convengao na

formacgao de seus pregos.
10.1.4 Para efetivacdo da proposta referente ao Grupo 03 (Campus Petrolina Zona Rural)
considerou os valores praticados a titulo de auxilio-transporte, de acordo com os precos

praticados pelo transporte coletivo da cidade de Petrolina — PE através do Decreto
Municipal de Petrolina n® 019/2021, sendo o valor do 6nibus urbano R$ 4,10 (quatro reais

e dez centavos) por passagem e o valor do transporte complementar (de acesso a area

rural onde se localiza o Campus) R$ 7.00 (sete reais ), conforme Decreto Municipal de

Petrolina n°. Dessa forma, o custo do auxilio-transporte por dia para cada funcionario

sera de R$ 22,20 (vinte e dois reais e vinte centavos), valor este que pode ser anualmente

reajustado pela Prefeitura Municipal de Petrolina, através da sua Geréncia de Transporte

Coletivo, cabendo a empresa contratada promover o referido reajuste do auxilio-
transporte dos funcionarios todos os anos, mediante apresentacdo de documento
emitido pela empresa responsavel pelo transporte coletivo na cidade de Petrolina — PE e
enviado a contratada pela fiscalizacédo do contrato;

10.1.5 Para os demais grupos desta contratacdo, objeto deste termo, NAO existem nos

municipios transportes coletivos requlamentado (Campus e Floresta, Salgueiro, Ouricuri,

Santa Maria e Serra Talhada), ndo cabendo custos inerentes ao deslocamento dos seus

funcionarios para prestacido dos servicos em cada Campus supracitado.

10.2 DA INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

10.2.1 Insalubridade — Para Sérgio Pinto Martins “sao consideradas atividades ou operagdes
insalubres aquelas que, por sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os
empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razédo da
natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposigao a seus efeitos (art. 189 da CLT)".

10.2.1.1. Graus de insalubridade:

a) Minimo (adicional de 10% sobre o salario-minimo) — agentes quimicos (pode chegar ao grau
médio ou maximo).
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b) Médio (adicional de 20% sobre o salario-minimo) — agentes biolégicos (pode chegar ao grau
maximo), ruidos continuos ou intermitentes, ruido de impacto, calor radiante, radiagbes nao
ionizantes, vibracbes, frio e umidade.

c) Maximo (adicional de 40% sobre o salario-minimo) — radiagbes ionizantes, pressdes
hiperbaricas, poeiras minerais. A insalubridade pode ser corrigida pela ado¢ado de medidas para
eliminagédo ou diminuigdo de elementos prejudiciais a saude e do trabalhador e ao ambiente
onde exerce suas atividades.

10.2.3 CONTRATADA devera emitir um laudo técnico por meio de profissional da area de Seguranca
do Trabalho por sua conta no prazo de 15 (quinze) dias da assinatura do contrato, com a finalidade
de observar as areas e servigos nos locais de trabalho do IF Sertdo — PE que sejam insalubres, em
vista disso, o Plenario do Tribunal de Contas da Unido, no Acdrdao n°. 727/2009, expediu
determinacéo para que:

10.2.3.1. Inclua no edital, como obrigag¢ao da contratada, a realizagao de pericia, a ser realizada
por profissional competente e devidamente registrado no Ministério de Trabalho e Emprego,
atestando o grau de insalubridade (maximo, médio ou minimo), quando for o caso, bem como
se a atividade apontada como insalubre consta na relacdo da NR — 15. Aprovada pela Portaria
3.214/78 do Ministério de Trabalho e Emprego, ficando o pagamento do adicional de
insalubridade condicionada a realizagdo da referida pericia’. (TCU, Acérdao n° 727/2009,
Plenario, rel. Min. Raimundo Carreiro, DOU de 20.04.2009).

10.2.4. A contratada depois de evidenciado as “AREAS INSALUBRES POR LAUDO TECNICO” por
engenheiro de seguranca de trabalho ou médico do trabalho da NR — 15 do ministério de trabalho e
emprego — M.T.E, podera solicitar o reajuste (reequilibrio econdmico e financeiro) das planilhas de

custo e formacao de pregos.

10.2.5 Periculosidade — Para Sérgio Pinto Martins “Sao consideradas atividades ou operagbes
perigosas, na forma da regulamentagdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas
que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de exposi¢céo
permanente do trabalhador (art. 183 da CLT) .

10.2.5.1. A CONTRATADA devera emitir um laudo técnico por meio de profissional da area de
Seguranga do Trabalho por sua conta no prazo de 15 (quinze) dias da assinatura do contrato,
com a finalidade de observar as areas e servigos nos locais de trabalho dos campi e Reitoria do
IF Sertdo — PE que sejam perigosos. Ressalte-se a importancia de se observar o Acordao
n°.727/2009 também para o adicional de periculosidade, conforme o item 14.1.2. deste termo.
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10.2.5.2. A contratada depois de evidenciado as “AREAS PERIGOSAS” por laudo técnico por
engenheiro de seguranca de trabalho ou médico do trabalho da NR — 16 do ministério de
trabalho e emprego — M.T.E, podera solicitar o reajuste (reequilibrio econémico e financeiro) das
planilhas de custo e formagao de pregos.

10.3 DA INSALUBRIDADE ESPECIFICA — AREAS DE BANHEIROS

10.3.1. Para a contratagao dos servigos de limpeza das areas de banheiro e a respectiva coleta
de lixo definidas neste Termo de Referéncia far&o jus ao adicional de insalubridade em seu grau
maximo (Adicional de 40% por cento sobre o salario), conforme previsao na orientagao proposta
pelo Enunciado no 448 da Sumula do Tribunal Superior do Trabalho que trata da atividade
insalubre, in verbis:

ATIVIDADE INSALUBRE. CARACTERIZACAO. PREVISAO NA NORMA
REGULAMENTADORA No 15 DA PORTARIA DO MINISTERIO DO TRABALHO No
3.214/78. INSTALACOES SANITARIAS. (conversdo da Orientagdo Jurisprudencial no
4 da SBDI-1 com nova redagéao do item Il) — Res. 194/2014, DEJT divulgado em 21, 22 e
23.05.2014.

| — Nao basta a constatag¢do da insalubridade por meio de laudo pericial para que o

empregado tenha direito ao respectivo adicional, sendo necessaria a classificacdo da
atividade insalubre na relagao oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho.

Il — A higienizacdo de instalagbes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande
circulagao, e a respectiva coleta de lixo, por ndo se equiparar a limpeza em residéncias e
escritérios, enseja o pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo, incidindo
o disposto no Anexo 14 da NR-15 da Portaria do MTE no 3.214/78 quanto a coleta e
industrializacao de lixo urbano.

10.3.2 A contratada, no momento da assinatura do contrato, bem como no inicio da execugao
dos servigos devera indicar formalmente aos fiscais do contrato o(s) servente(s) que ficarao
responsaveis pela prestagdo dos servigos de limpeza nos banheiros, os quais fardo jus ao
adicional de insalubridade.

10.3.3 Em atendimento ao Enunciado no 448 da Sumula do Tribunal Superior do Trabalho que
trata da atividade insalubre. a Administracdo do IFSertdoPE. através do profissional de

engenharia de seguranca do trabalho emitiu Parecer Técnico favoravel a concesséo de adicional
de insalubridade, em grau maximo, 40%(quarenta por cento) para os profissionais que trabalham

na higienizacéo de instalacbes sanitarias do |IFSertaoPE.

10.3.3.1 O adicional de insalubridade de 40%(quarenta por cento) devera ter como base

0 salario-minimo nacional vigente, o qual devera constar na planilha de composicéo de
custo _do servente responsavel pelos servicos de limpeza e conservacio area de

banheiro(insalubre).
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10.3.4 Os serventes destinados a limpeza dos banheiros poderédo ainda realizar os servigos de
limpeza de outras areas, caso a produtividade da area insalubre ndo seja suficiente para

completar sua carga horaria.

10.4. DOS CUSTOS COM O PREPOSTO

10.4.1. A contratada devera prever os custos com o preposto conforme previsto no art. 68 da Lei

Federal n° 8.666/93 nos Custos Indiretos, médulo 6, da planilha de custos e formacdo de precos,
Anexo I/D deste Termo.

10.4.2. Os Custos Indiretos: sdo os custos envolvidos na execucdo contratual decorrentes dos

gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus
contratos, calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o somatério da remuneracao.

beneficios mensais e diarios, insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas, tais como os

dispéndios relativos a: a) funcionamento e manutencdo da sede, aluguel, agua, luz, telefone
Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU, dentre outros; b) pessoal administrativo; c¢) material e

equipamentos de escritério; d) supervisao de servigos; e) seguros.

10.4.3. Os custos indiretos citados nos subitens acima deverdo ser previstos pela prépria

proponente que tem interesse em participar do processo licitatério, assim, preenchendo o modelo de
planilha de custo e formacéo de precos (Anexo VI do Edital).

10.5 O horéario de execucdo dos servicos sera de segunda-feira a sexta (podendo incluir também o

sabado). com carga horaria de 44 horas semanais. distribuidas dentro do horario de funcionamento de
cada Campus e da Reitoria, conforme Item 1.6 deste Termo.

10.6 De acordo com a conveniéncia do servico e as necessidades da Administracdo do IF Sertdo-PE, os
horarios de inicio e final do expediente poderdo ser alterados. bem como o horario do intervalo de

almoco, respeitando os limites de carga horaria estabelecidos pela legislacao trabalhista.

10.7 Na aceitacdo das propostas pelo pregoeiro, as licitantes deverdo encaminhar conjuntamente com a

Planilha de Custo e Formacdo de Precos a lista de Uniformes, Materiais, Equipamentos de Protecao
Individual e Equipamentos para utilizacdo nos servicos, correspondente a cada Grupo/Unidade licitado. A

lista de material. uniformes e equipamentos enviada devera conter as sequintes informacdes: descricdo
detalhada; marca; quantidade; valor unitario; valor total mensal.

10.8 O néo envio das listas de Uniformes, materiais e equipamentos com sua marca, quantidade, valor
unitario e mensal sera motivo de desclassificacdo das propostas apresentadas pelos licitantes. As listas

Enderego: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro(em frente a Igreja Matriz) - Petrolina — PE, CEP n° 56.302—-100
tel.: (87) 2101 2350/Ramal: 2373 — E-mail: licitacoes@ifsertao-pe.edu.br



i Pagina 16
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

PRO-REITORIA DE ORCAMENTO E AD~MlNlSTRACAO-PROAD
DIRETORIA DE LICITACOES -DLIC
EQUIPE DE APOIO AO PREGOEIRO

REITORIA
Termo de Referéncia

Contratac¢ido de empresa especializada em prestacio de servigco de limpeza e conservacio

de materiais, uniformes e equipamentos por Grupo/Unidade licitada estdo descritas no Anexo |-C deste
Termo de Referéncia.

11. UNIFORMES

11.1.

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser

condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecgas
para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

11.2.

O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

11.2.1 Calcas, camisas, calcados e meias — todos adequados as reais necessidade de

execucdo do trabalho e que possa proporcionar uma apresentacdo adequada, devera
apresentar cores claras (exceto branco) para reduzir a absorcdo de luz solar e calor, o

calcado deve oferecer seguranca e conforto ao empregado;

11.2.2 Os uniformes devem estar identificados. em local apropriado, com o0 nome da

Empresa.

11.2.3 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os

sequintes pardmetros minimos:

11.2.3.1 calca e camisa em cores claras (exceto branco) como verde-claro, bege.

cinza, entre outras, em brim de boa qualidade, com bolsos tipo faca nas laterais das
calcas e na parte superior da camisa, contendo identificacdo da empresa na parte
superior da camisa;

11.2.3.2 Calgado ocupacional de uso profissional tipo ténis, fechado na parte do
calcanhar e na parte superior. confeccionado em EVA. solado de borracha

antiderrapante., atendendo as normas de sequranca ABNT NBR ISO 20347 e
20344, na cor preta;

11.2.3.3 Bota seguranca. material borracha, material sola pvc - cloreto de polivinila,
cor branca, tamanho a definir, tipo cano longo.

11.2.3.4 Sera disponibilizado 01 (um) conjunto completo de fardamentos e EPIs ao

empregado no inicio da execucdo do contrato., sendo que para o
fardamento(uniforme) as substituicbes deverdo ocorrer da sequinte forma:

11.2.3.4.1 Calca e camisa a cada 03(trés) meses ou a qualquer época, caso
necessario:

11.2.3.4.2 Calcado Ocupacional a cada 06(seis) meses ou a qualquer época, caso

necessario:

11.2.3.4.3 Meias a cada 02(dois) meses ou a qualquer época, caso hecessario;

11.2.3.4.4 As substituicbes deverdo ser feitas no prazo maximo de 72 (setenta e

duas) horas uteis, apos comunicacdo escrita da Contratante quando completar o
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prazo prescrito nos subitens anteriores e sempre que n&o atenda as condicdes
minimas de apresentacéo;

11.2.3.5 No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a
situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

11.2.4 Os uniformes completos deverdo ser fornecidos em ate 10 (dez) dias do inicio da
contratacdo do prestador de servicos, mediante recibo (relacdo nominal), cuja cdpia devera
ser enviada ao fiscal do Contrato.

11.2.5 Além dos uniformes, a CONTRATADA deve fornecer aos seus funcionarios, todos os
equipamentos de protecdo individuais necessarios para a realizacdo dos servicos. de acordo
com as normas vigentes, quantidades, especificacdes e prazos de entregas determinados,
conforme lista, Anexo I/C deste Termo, sendo obrigatéria a sua utilizacdo objetivando
proteger a saude e integridade fisica do empregado,

11.2.7 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagao do contrato.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitagdo que tenha
antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacdo de fungdes (TCU, acérdédo 1375/2015 —
Plenario e, TCU, acérdao 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2. A designagdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que
possam ameacgar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acorddo TCU 3083/2010 —
Plenario);

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua
corregao, certificando-se que as solugbes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigbes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.5. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:
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12.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagao
previr o atendimento direto, tais como nos servigcos de recepcéo e apoio ao usuario;

12.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacéo
a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
6rgao ou entidade responsavel pela contratagao, especialmente para efeito de concessdo de
diarias e passagens.

12.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

12.8. Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

12.9. Cientificar o 6rgao de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogéo
das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacbes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspe¢des técnicas
apos o recebimento do servico e notificacdes expedidas;

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993;

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e
saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em
sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorre¢cdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;
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13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.5. Vedar a utilizagao, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.6. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidbes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017;

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencgao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislagéo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucédo do empreendimento.

13.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.12. Promover a organizagéo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagcbes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.
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13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinacées dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos
e nas melhores condigbes de segurancga, higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacio, quaisquer
mudancgas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo.

13.15. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢cdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigac¢des
assumidas, todas as condi¢des de habilitagao e qualificagdo exigidas na licitagao;

13.17. Cumoprir, durante todo o periodo de execugédo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela Lei n°® 13.146, de 2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
13.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos

de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto
da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da
Lei n° 8.666, de 1993.

13.20. Cumoprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Contratante;

13.21. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéao;

13.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a’e “b”,
do Anexo VIl — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de
cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos
sem limitagdes;

13.22.2. Os direitos autorais da solugao, do projeto, de suas especificagbes técnicas, da
documentagéo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugéo do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
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utilizagdo sem que exista autorizagao expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo
das sancgdes civis e penais cabiveis.

13.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
quando for o caso;

13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.25. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber
o vale transporte.

13.26. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposigcoes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengbes Coletivas que tratem de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragédo
Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

13.27. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucgdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracéo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.28. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.29. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigcos no turno imediatamente subsequente;

13.30. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacgdes relativas a execugéo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;

13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a nao executar atividades nédo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;
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13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengédo das
informagdes de seus interesses junto aos 6rgados publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagbes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

13.33.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos
ou da admisséo do empregado;

13.33.3. oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtengédo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

13.34. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecbes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusédo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagao, conforme previsdo do art.17, XlI,
art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.35.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar cépia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mé&o de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedagéo.

14. DA SUBCONTRATAGAO

14.1. N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

15. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagéo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo
exigidos na licitac&o original; sejam mantidas as demais cldusulas e condigbes do contrato; ndo
haja prejuizo a execugcdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracéo a
continuidade do contrato.
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16. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao
dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao do objeto
contratado.

16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengao
do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da
atividade.

16.3. As comunicacgdes entre a Contratante e a Contratada serao realizadas por escrito, através
de oficio e-mail ).

16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adogao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

16.5. A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execugéo do
objeto.

16.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas
por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

16.7.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentacao:

16.7.1.1. relagdao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao,
horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execug¢ao dos servigcos, quando for
o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

16.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servigos; e

16.7.1.4. declaracédo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagéo
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
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16.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagcdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a
verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

16.7.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital € Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.7.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

16.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

16.7.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

16.7.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depésitos bancarios;

16.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigcos e de qualquer empregado; e

16.7.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.7.4. entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao
do contrato, apds o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

16.7.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

16.7.4.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

16.7.4.3. extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

16.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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16.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagcdo anual das obrigagbes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT,
ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtengéo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacio de servigcos contratados.

16.8.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

16.8.2. Para fins de comprovacgido da adogdo das providéncias a que se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaragdo de negativa de
negociagao, ata de negociacdo, dentre outros.

16.8.3. N&o haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigac¢des previstas neste item.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais, sera exigida a
comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagbes decorrentes da legislagdo que rege as
respectivas organizagoes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7.1. acima deverao ser apresentados.

16.11. A Contratante devera analisar a documentagao solicitada nos subitens acima no prazo de
30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias,
os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar & Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.14. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagbes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndao manutencao das condigcbes
de habilitagdo, ensejara a aplicagcdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento
convocatorio e na legislagao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral
e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.15. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condi¢bes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando n&o
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

16.16. Caso nado seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o
fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.
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16.16.1. Nao havendo quitagao das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugéo dos servigos objeto do contrato.

16.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.16.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢do de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da Contratada.

16.17. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovagdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagbes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a méao de obra alocada em sua execugéo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

16.18. A Contratada €& responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucgao do contrato.

16.18.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

16.19. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

16.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugéo do
objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.

16.21. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.22. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagéo do servigo com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

16.23. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangbes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagédo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos.

16.25. A fiscalizagao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade
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responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do
artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucéo dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagcao
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso.

16.27. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.28. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndao implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.29. As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIl da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

17. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

17.1 A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢cdo de Resultado
(IMR), previsto no Anexo I/F deste termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento
no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.2 A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os critérios determinados no
modelo do Instrumento de Medicdo de Resultados- IMR - Anexo I/F. conforme as sequintes diretrizes:

17.2.1 A unidade de medida a ser utilizada no pagamento é a area, tendo como pardmetro para
se definir o numero de trabalhadores da Contratada estabelecidos por érgdo (gerenciador e
participantes) no ANEXO I/D deste Termo. em consonancia com a IN N° 05/2017.

17.2.2 Cada 6rgao, gerenciador e participantes, estabeleceram seus quantitativos de referéncia,
nos parametros estabelecidos pela IN N° 05/2017, levando em consideracéo as especificidades
de cada um, adequando tal condicdo as suas caracteristicas e as experiéncias de contratos
anteriores do mesmo servico, ora pretendido nesta contratacao.
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17.3 Os indicadores minimos de desempenho que ser&o aferidos pela equipe de fiscalizagdo do contrato,
estdo descritos no Instrumento de Medicdo de Resultados — IMR, que é parte integrante deste Termo de
Referéncia (Anexo I-F), neste documento é possivel observar as atividades mais relevantes que implicam

na qualidade do servico, as consequéncias possiveis quando da n&o observancia de tais indicadores,
além dos resultados esperados. fazendo correlacdo entre o numero de ocorréncias e a qualidade da

prestacdo do servico:

17.4. Os indicadores descritos no IMR sdo objetivamente mensuraveis e compreensiveis, estando

adequados a natureza da atividade e sendo facilmente coletaveis, facilitando o trabalho da equipe de
fiscalizacdo do contrato bem como sua relagdo com a representacao da futura licitante contratada;

17.5 O IMR descreve de maneira detalhada os indicadores de desempenho minimos esperados, com a
finalidade de disciplinar o pagamento a conformidade qualitativa dos servicos prestados e os resultados
efetivamente obtidos na execucdo do objeto, cabe salientar que tais indicadores e as metas
estabelecidas estdo organizados de maneira sistematica, com a afericdo de resultados realizada através
de reqistros e controle efetivo, para que néo reste duvida quanto a qualidade da execucdo do servico,
com a previsdo de pagamentos proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas:

17.6 O nao atendimento das metas, por infima ou pequena diferenca, em indicadores nao relevantes ou
criticos, a critério do 6rgdo ou entidade. podera ser objeto apenas de notificacdo nas primeiras
ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da contratacédo.

17.7 O Instrumento de Medicdo do Resultado — IMR devera ser aplicado, preferencialmente, por meio de
ferramentas informatizadas para verificacdo do resultado, quanto a qualidade e quantidades pactuadas;

17.8 A Equipe de Gestao e Fiscalizacdo do Contrato podera se valer de outros mecanismos de controle e
afericdo da qualidade dos servicos, sempre que se fizer necessario, comunicando de maneira clara e
objetiva a Contratada que se valera de tais expedientes para acompanhamento dos servigos prestados;

17.9 Os materiais de consumo e equipamentos, fardamentos e equipamentos de protecdo individual
constantes do Anexo | — C deste Termo de Referéncia, serdo recebidos por integrante da Equipe de

Gestao e Fiscalizacdo do Contrato que fara o recebimento dos mesmos, avaliando a conformidade dos
produtos em relacdo as descricdes propostas., caso haja desconformidade de descricdo e de

quantitativos, o mesmo devera comunicar & Contratada que tera 48 (quarenta e oito) horas para sanar a
falha;

17.10. O recebimento definitivo dos materiais, uniformes e equipamentos de limpeza, somente sera
realizado, apds a avaliacdo de descricdes e quantitativos a que se refere o subitem anterior:;

17.11 A Equipe de Gestao e Fiscalizacdo do Contrato devera definir o procedimento de verificagcdo do
cumprimento da obrigacéo da contratada de manter todas as condi¢cées nas quais o contrato foi assinado
durante todo o seu periodo de execucdo, devendo explicitar a Contratada, sempre que se fizer
necessario, os meios de verificagdo, que deveréo estar em consonancia com este Termo de Referéncia e
com o Instrumento de Medicdo dos Resultados.
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17.12 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancodes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.12.1 ndo produziu os resultados acordados;

17.12.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

17.12.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao
do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto
contratual, nos termos abaixo.

18.1. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagao comprobatéria do cumprimento da obrigagao contratual,

18.1.1 O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal
setorial ou equipe de fiscalizagdo, através da elaboracdo de relatdrio circunstanciado, em
consonancia com as suas atribuigdes, contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugao do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.1.2 Quando a fiscalizagdo for exercida por um uUnico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execug¢ao do contrato,
em relagao a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.2. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal,

18.2.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugdo do
objeto e, se for 0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizados
em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

18.2.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

18.3. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima

Enderego: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro(em frente a Igreja Matriz) - Petrolina — PE, CEP n° 56.302—-100
tel.: (87) 2101 2350/Ramal: 2373 — E-mail: licitacoes@ifsertao-pe.edu.br



Pagina 30
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
PRO-REITORIA DE ORCAMENTO E ADMINISTRACAO-PROAD
DIRETORIA DE LICITACOES -DLIC
EQUIPE DE APOIO AO PREGOEIRO

REITORIA
Termo de Referéncia

Contratac¢ido de empresa especializada em prestacio de servigco de limpeza e conservacio

e/ou unica medicao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisario.

18.4. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

18.5. No prazo de até 70 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado
em consonancia com suas atribui¢cdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.6. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.6.1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisorio no dia do
esgotamento do prazo.

18.7. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execugao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.7.1. realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizacao
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcdes;

18.7.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

18.7.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdao, com base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

18.7.4. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato, ou, em qualquer época,
das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das
disposic¢des legais em vigor (Lei n°® 10.406, de 2002).

18.8. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.
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19.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa
para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis, contados da data da apresentagédo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da
Lei n° 8.666, de 1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.4.1. o prazo de validade;

19.4.2. a data da emisséo;

19.4.3. os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

19.4.4. o periodo de prestacao dos servicos;

19.4.5. o valor a pagar; e

19.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovagao
da regularizagao da situagao, nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutengao das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

19.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos orgados responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.
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19.10. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada n&o regularize sua situagao junto ao
SICAF.

19.10.1. Sera rescindido o contrato em execug¢ao com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracédo
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participagao
em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa
n° 3, de 26 de abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgédo contratante, com fundamento
na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

19.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagédo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo
financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més,
ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) I =0,00016438
I = (TX) 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

20. DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

20.1. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, os 6rgédos e entidades deverdo adotar os
seguintes procedimentos:
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a) Serdo objeto de pagamento mensal pela Administragdo a Contratada o somatoério dos
seguintes modulos que compdem a planilha de custos e formagao de pregos, disposta no Anexo
VII-D:

1. Mddulo 1: Composicdo da Remuneracgao;

2. Submodulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;

3. Submodulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

4. Submoédulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

5. Mddulo 5: Insumos; e

6. Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as
alineas acima.

b) Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicao, 13° (décimo
terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como
outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a
contratada, devendo ser pagos pela Administracdo a contratada somente na ocorréncia do seu
fato gerador;

c) As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente ser&o liberadas nas seguintes
condigdes:

c.1. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao
contrato, quando devido;

c.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicao,
quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais
e a indenizagao compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao contrato;

c.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados
vinculados ao contrato; e

c.5. outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores
correspondentes.

20.2. A n&o ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima nao gera direito
adquirido para a contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o
pagamento seguir as regras previstas neste termo de referéncia e demais anexos do edital.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

21.1. Os pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data limite para a apresentacéo das propostas.

21.2. Apo6s o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os precos iniciais
poderdo ser repactuados.

Enderego: Rua Aristarco Lopes, 240, Centro(em frente a Igreja Matriz) - Petrolina — PE, CEP n° 56.302—-100
tel.: (87) 2101 2350/Ramal: 2373 — E-mail: licitacoes@ifsertao-pe.edu.br



Pagina 34
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
PRO-REITORIA DE ORCAMENTO E ADMINISTRACAO-PROAD
DIRETORIA DE LICITACOES -DLIC
EQUIPE DE APOIO AO PREGOEIRO

REITORIA
Termo de Referéncia

Contratac¢ido de empresa especializada em prestacio de servigco de limpeza e conservacio

21.3. A repactuagédo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.

21.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengédo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra
decorrente desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

21.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentagao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): data do reajuste do prego publico vigente
a época da apresentacao da proposta;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagcdo de pregos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagcédo das propostas, constante do
Edital.

21.6. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a Uultima repactuacdo, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

21.7. As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagédo contratual ou
com o encerramento do contrato.

21.8. Nessas condigbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao soé
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de méao de obra;

21.8.2. da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formagado de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego
publico (tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta, em relagcéo
aos custos sujeitos a variagao de precos do mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda néo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencgao coletiva da categoria, ou ainda n&o tenha sido possivel a Contratante ou a
Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
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prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

21.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacio devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéao.

21.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE nao se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencgbes Coletivas que tratem do pagamento de participagédo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria nado trabalhista, de obrigagdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuagao se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variagcado dos custos dos servigcos por meio de Planilha de Custos e Formacéao de
Precos, acompanhada da apresentagdao do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.14. Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variagdo dos precos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE, com base
na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitagéo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

21.14 1. No caso de atraso ou néo divulgagado do indice de reajustamento, a Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

21.14.2. Nas aferigbes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.
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21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegeréo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de
termo aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a
Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

21.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

21.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préoximas repactuacoes futuras; ou

21.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de m&o de obra em que o proéprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencgdo coletiva, ou sentengca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

21.17. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos
custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada nao cumprir
os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela Contratante para a comprovacao da
variacdo dos custos.

21.19. As repactuacbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento
ao contrato.

21.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢cado de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado,
como condigdo para a repactuagao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.
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22, DA GARANTIA DA EXECUGAO

221, A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacao
de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia
ou fianga bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato,
com validade durante a execugédo do contrato e 90 (noventa) dias apos término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia acarretara a aplicagdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o0 pagamento de:

22.2.1. prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do n&do adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

22.2.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;

22.2.3. multas moratédrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

22.2.4. obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela contratada, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

22.4, A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica
na Caixa Econdbmica Federal, com correcdo monetaria.

22.5. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

22.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratag&o.
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22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de 15 (quinze)
dias uteis, contados da data em que for notificada.

22.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
22.10. Sera considerada extinta a garantia:

22.10.1. com a devolugdo da apdlice, carta fiangca ou autorizagcdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos
da comunicacao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

22.11. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no neste Edital e no Contrato.

22.13. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacédo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de
2018, observada a legislagao que rege a matéria.

22.14. Também podera haver liberagao da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serao realocados em outra atividade de prestagéo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do
contrato de trabalho

22.15. Por ocasido do encerramento da prestagcdo dos servicos contratados, a Administragao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao:(1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

23. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:
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a) falhar na execugdo do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de quaisquer das
obrigagbes assumidas na contratagao;

)  ensejar o retardamento da execugao do objeto;
) fraudar na execugao do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

)  cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

i) Adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de quaisquer das obrigagdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

i) Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apdés o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de
execugao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipotese, inexecucdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisao
unilateral da avenca;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execugao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou
de inexecugdo parcial da obrigagcdo assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecugao total da obrigagdo assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagéo
da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagéo), observado o maximo de
2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracao
CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

iii) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;
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iv) Sangédo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

v) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacado
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

23.3. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também é
aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de
Referéncia.

23.4. As sangdes previstas nos subitens 7, €ii", “iv’ e “v’ poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

23.5. Para efeito de aplicagao de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacao que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;
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5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os 04
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servigos contratados, por 03
empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao, por servigo e por 02
dia;
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a 03
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por funcionario e por dia;
7 Cumprir determinagao formal ou instrugao complementar do 6rgao fiscalizador, 02
por ocorréncia;
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01
necessidades do servigo, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta tabela
9 de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por 03
item e por ocorréncia;
Indicar e manter durante a execugéo do contrato os prepostos previstos no
10 edital/contrato; 01
1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagéo de 01
obrigagbes da CONTRATADA
23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as

empresas ou profissionais que:

23.6.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
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23.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

23.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa @8 CONTRATADA, observando-se
o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15
(quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

23.9. Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela conduta
do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Cddigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragéo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicacdao de penalidade, se houver indicios de pratica de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragcao publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a
apuracgao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

23.12. A apuragao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.13. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragéao
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacdo de agente publico.

23.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. DOS CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

241, As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.
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24.2. Os critérios de qualificagdo econdémico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor
estao previstos no edital.

24.3. Os critérios de qualificacao técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

24.3.1. Comprovacdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo
licitado, mediante a comprovagdo de experiéncia minima de trés anos na execugdo de objeto
semelhante ao da contratagdo, podendo ser aceito o somatério de atestados, referentes a periodos
sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

24.3.1.1 Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer
respeito a servigos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

24.3.1.1.1 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no &mbito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

24.3.1.1.2 Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5, de 2017.

24.3.1.1.3 Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do
servigo, a apresentagao de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de
capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagédo, nos termos do item 10.9
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.2 O licitante disponibilizara todas as informagbes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

24.3.3 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria
assinado pelo servidor responsavel

24.3.3.1 O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida pelo licitante em
que conste, alternativamente, ou que conhece as condi¢des locais para execugéo do objeto; ou
que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho,
assume total responsabilidade por este fato e n&o utilizard deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejem desavencgas técnicas ou financeiras com a contratante.

24.4 Os critérios de aceitabilidade de pregos serao:

24 4.1 Valor Global: conforme Planilha de Prego Maximo Aceitavel) — Anexo I-B deste Termo.
24.5 O critério de julgamento da proposta € o menor prego global.

24.6 As regras de desempate entre propostas séo as discriminadas no edital.
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REITORIA
Termo de Referéncia

Contratac¢ido de empresa especializada em prestacio de servigco de limpeza e conservacio

25. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

25.1. O custo estimado da contratagdo € aquele previsto nas Planilha de Prego Maximo
Aceitavel, Anexo I-B deste Termo.

26. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

26.1. A indicagao da dotagado orgcamentaria fica postergada para o momento da assinatura do
contrato ou instrumento equivalente.

Petrolina-PE, 29 de agosto de 2022.

Identificagédo e assinatura dos servidores (equipe) responsavel:

APROVO o presente Termo de Referéncia de acordo com o inciso |l do Artigo 14° do Decreto 10.024/2019,
cuja finalidade é subsidiar os licitantes de todas as informagdes necessérias a participagdo no certame de
Pregdo Eletrénico para Contratagdo de empresa especializada em prestagdao de servigo de limpeza e
conservagao para atender os campi e Reitoria do IFSertaoPE, a partir da data de assinatura do contrato,
estando presentes os elementos necessarios a identificacdo do objeto, seus custo e todos os critérios para
participacao de forma clara e concisa.

Petrolina-PE, 29 de agosto de 2022.

Maria Leopoldina Veras Camelo
Reitora
IFSertaoPE
Anexos:

I/A — Estudo Técnico Preliminar;(ETP)
I-B — Planilha de Pregco Maximo Aceitavel

I-C - Listas de Materiais, Equipamentos, EPIs e Uniformes(As licitantes devem cotar pregos dos itens destas
listas e fazer constar no Médulo 5 da Planilha de Composic¢ao de Custos) ;

I/D - Planilhas de Composigao de Custos(Quantitativo de Serventes e Valores Unitarios e Totais por Area);

I-E - Metodologia para Prestacdo dos Servicos;

I-F — Instrumento de Medigéo de Resultados (IMR)
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