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MANIFESTAÇÃO TÉCNICA

Considerando a Política Nacional de Desenvolvimento de Pessoas disposta
no Decreto 9.991/2019 e tendo em vista a solicitação da Auditoria Interna,
declaro que a necessidade de desenvolvimento relativa à temática apontada foi
prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) 2023. Contudo, foram
identificados 16 (dezesseis) cursos com possíveis temas semelhantes aos
ofertados no Congresso Brasileiro de Auditoria & Controle Interno, a saber:

● 1º Curso: Técnicas de Auditoria Interna Governamental – Link de acesso:
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/312/

● 2º Curso: Auditoria e Controle para Estatais – Link de acesso:
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/302/

● 3º Curso: Papéis de Trabalho em Auditoria Interna Governamental - Link de
acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/792/

● 4º Curso: Fundamentos da Auditoria Governamental – Link de
acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/programa/125/

● 5º Curso: Introdução à Gestão de Riscos - Link de acesso:
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/923

● 6º Curso: Gestão de Riscos em Processos de Trabalho (segundo o Coso) –
Link de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/300/

● 7º Curso: Gestão de Riscos em Projetos de Transformação Digital - Link
de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/724/

● 8º Curso: Gestão de Riscos nas Contratações Públicas - Link de acesso:
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2070/?area=8

● 9º Curso: Governança de Dados - Link de acesso:
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/270/

● 10° Curso: Governança de TIC para o Governo Digital - Link de acesso:
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/348/

● 11° Curso: Governança de TIC no contexto da transformação digital - Link
de acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/379/

● 12º Curso: Nova Lei de Licitações: planejamento e governança - Link de
acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/443

● 13º Curso: Governança de Dados na Transformação Digital - Link de
acesso: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/536/

● 14º Curso: Governança, Compliance e Integridade na Administração
Pública: novidades, desafios e tendências - Link de acesso:
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/1871/?area=1

● 15º Curso: Controle em 5 Dimensões - Link de acesso:
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/931

● 16º Curso: Elaboração de Plano de Logística Sustentável - Link de acesso:
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/361

Diante do exposto, caso os cursos da ENAP acima indicados não atendam
à necessidade de aperfeiçoamento, para que a ação de desenvolvimento pleiteada
seja executada através da contratação direta pretendida é necessário que sejam
informadas as justificativas para a realização específica desta capacitação,
destacando que o conteúdo programático do evento proposto não é contemplado
pelas capacitações ofertadas pela ENAP. Assim, havendo as justificativas
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necessárias, informo da possibilidade de contratação direta.

Por fim, caso a capacitação seja realizada, saliento sobre a necessidade de
apresentar à Diretoria de Gestão de Pessoas do IFSertãoPE, após finalização da
ação de desenvolvimento, a relação dos participantes e valores gastos com a
capacitação para fins de publicação e cumprimento ao §1° do Art. 16 do Decreto
9.991/2019.

Petrolina, 15 de junho de 2023.

Jean Lúcio Santos Evangelista
Diretor de Gestão de Pessoas
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